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បុព្វកថា 
រឹងទន្នេសារ ជារឹងទឹកសារធម្មជាតិធាំជាងន្េរាំែុតកនុងភូមិ្ភាេអាសុ៊ីអាន្េនយ៍ និងជាម្រតក

សម្បតតិធនធានធម្មជាតិររស់ប្រន្ទសកម្ពុជា ផែលមិ្នអាចកាត់ថ្លេបានន្ល៊ីផែនកសងគម្ ន្សែឋកិចច វរបធម៌្ និង 
ររសិាា ន។ រឹងទន្នេសារ មានទាំនាក់ទាំនងជាមួ្យទន្នេន្ម្េងគ តាម្រយៈទន្នេសារ ផែលជាប្រព័នធែេូវទឹកមួ្យ
ែ៏សាំខាន់ កនុងការទទួលឥទធិពលរររទឹកព៊ីទន្នេន្ម្េងគន្ៅរែូវវសា និងហូរចក់ម្កទន្នេន្ម្េងគវញិន្ៅរែូវប្បាាំង 
រន្ងក៊ីតបានជាបាតុភូតែ៏កប្ម្មួ្យកនុងពិភពន្ោក។ រឹងទន្នេសាររមួ្ជាមួ្យប្រព័នធន្េកូឡូសុ៊ីធម្មជាតិប្រករ
ន្ោយសកាត នុពលកនុងការែតល់ប្រភពប្រូន្តេុ៊ីនបាន ៦០% សប្មារ់ប្រជាជនកម្ពុជា និងជាទ៊ីកផនេងជប្ម្ក
ែ៏សាំខាន់ថ្នជ៊ីវចប្ម្រុះប្េរ់ប្រន្ភទ ផែលអាចជួយប្ទប្ទង់ែល់ែលិតភាព ប្ត៊ី ប្សូវ កសិកម្ម និងធនធានែ៊ីន្ស៊ីម្
ែ៏ន្ប្ច៊ីន ជាពិន្សសបានន្ែ៊ីរតួនាទ៊ីយ៉ា ងសាំខាន់កនុងការន្ល៊ីកកម្ពស់ែល់សនតិសុខន្សបៀង និងែគត់ែគង់ជ៊ីវភាព
រស់ន្ៅររស់ប្រជាជនកម្ពុជាទូទាំងប្រន្ទស។ 
 រចចុរបននសមាព ធថ្នការេភិវឌ្ឍ កាំន្ ៊ី នប្រជាជន វសិម្ភាពសិទធិទទួលែល និងភាពប្ក៊ីប្កររស់
ប្រជាពលរដ្ឋរស់ន្ៅពឹងផែែកទាំងប្សរងន្ល៊ីធនធានធម្មជាតិ បាននឹងកាំពុងផតន្ធវ៊ីឱ្យប្រព័នធន្េកូឡូសុ៊ីររស់
រឹងទន្នេសារ សាិតកនុងភាពប្រឈម្ន្ោយទទួលរងនូវការេាំរាម្កាំផហងកាន់ផតធងន់ធងរម្កន្ល៊ីសុខុមាលភាព
ររស់រឹង ររសិាា ន ជ៊ីវចប្ម្រុះ ធនធានធម្មជាតិរឹងទន្នេសារ និងតាំរន់ពាក់ព័នធ ែូចជា ៖ ការន្ប្រ៊ីប្បាស់រន្ចចក
វទិាខុសរទោឋ នរន្ចចកន្ទស ការទន្ទ្នាា នែ៊ីថ្ប្ពលិចទឹកពប្ង៊ីកថ្ែាែ៊ីកសិកម្ម ការន្ប្រ៊ីប្បាស់ជ៊ីេ៊ីម្៊ី កសិកម្ម 
ថ្ន ាំសមាេ រ់សតវលែិត ការន្ធវ៊ីអាជ៊ីវកម្មហួសកប្មិ្តម្កន្ល៊ីធនធានជលែល ការសាងសង់ទាំនរ់សាា ក់ទឹក 
ការសាងសង់វារ ៊ីេេគសិន៊ី និងរផប្ម្រប្មួ្លអាកាសធាតុជាន្ែ៊ីម្។ 

 ន្ោយន្ម្៊ីលន្ ៊ីញព៊ីសារសាំខាន់ថ្នរឹងទន្នេសារ និងន្ែ៊ីម្ប៊ីចូលរួម្ចាំផ កកនុងកិចចការការពារ
ធនធានធម្មជាតិ និងជ៊ីវចប្ម្រុះ ផែលជាផែនកមួ្យយ៉ា ងសាំខាន់កនុងការន្ល៊ីកកម្ពស់ន្សែឋកិចចជាតិ និងការ
ប្ទប្ទង់ជ៊ីវភាពរស់ន្ៅររស់ប្រជាពលរែឋ ជាពិន្សសការធានាែល់ការប្េរ់ប្េង េភិរកស និងេភិវឌ្ឍធនធាន
ែ៏កប្ម្ន្ៅតាំរន់ទន្នេសារ និងតាំរន់ពាក់ព័នធប្រករន្ោយនិរនតរភាព េេគន្លខាធិការោឋ នអាជាា ធរទន្នេសារ
បានន្រៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៦ សប្មារ់គាំប្ទផែនការយុទធសាន្ទ្សត ២០២៤-២០២៨  ន្ោយ
មានការចូលរមួ្ន្រៀរចាំន្ោយ នាយកោឋ ន ការយិល័យ និងម្ន្ទ្នត៊ីរន្ចចកន្ទសន្ប្កាម្ឱ្វាទេេគន្លខាធិការោឋ ន។ 

េេគន្លខាធិការោឋ នអាជាា ធរទន្នេសារ សូម្ោក់ន្ចញនូវ ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ 
ផែលជាឧរករ ៍ជួយតប្ម្ង់ទិសសប្មារ់ឱ្យថ្ន ក់ែឹកនាាំ និងម្ន្ទ្នត៊ីន្ប្កាម្ឱ្វាទេេគន្លខាធិការោឋ នអាជាា ធរ
ទន្នេសារ យកន្ៅេនុវតតជាសកម្មភាពការងារ ន្ែ៊ីម្ប៊ីឈានន្ៅសន្ប្ម្ចន្គលន្ៅតាម្ការរ ាំពឹងទុក ែូចបាន
កាំ ត់កនុងផែនការយុទធសាន្ទ្សតររស់អាជាា ធរទន្នេសារ ២០២៤-២០២៨។  
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១. សេចក្តីស្តើម 
អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ជ្ញសាា រ័នមួ្យមានតួនាទីជ្ញន្សនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាល ប្តូវបានរន្ ក្ីតន្ ី្

តាម្រយៈប្ពះរាជប្កឹតយន្លខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ច ះថ្ងៃទី២៩ ផខមិ្ង នា ឆ្ន ាំ២០០៩ និ្ប្ពះរាជប្កឹតយ
ន្លខ នស/រកត/០៣១០/២៥៨ ច ះថ្ងៃទី២៤ ផខមី្នា ឆ្ន ាំ២០១០ សតីពីការផកសប្មួ្លមាប្តា ៣ មាប្តា ៥ 
មាប្តា ៦ មាប្តា ៩ មាប្តា ១០ និ្មាប្តា ១២ ថ្នប្ពះរាជប្កឹតយន្លខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ច ះថ្ងៃទី២៩ 
ផខមិ្ង នា ឆ្ន ាំ២០០៩។ រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ព ជ្ញកន ្នីតិកាលទី៧ ថ្នរដ្ាសភា ន្ប្កាម្ការដឹ្កនាាំដ៏្ខពស់ខពស់រាំែ ត
ររស់ េសមតចមហាបវរធិបតី ហ ៊ុន ម៉ា ណែត នាយក្រដ្ឋមន្រនតី ននព្រះរាជាណាចព្ក្ក្មព៊ុជា 
បានដ្ឋក់ន្ចញនូវន្ោលនន្ោបាយ និ្ជាំរ ញការអន វតត “យ ទធសាស្រសតរញ្ច ន្កាណ ដ្ាំណាក់កាលទី១” ន្ដី្ម្ប ី
កាំន្ណីន ការងារ សម្ធម៌្ ប្រសិទធភាព និ្ចីរភាព” និ្ការកសា្មូ្លដ្ឋា នប្្ឹះដ៏្រ ឹ្ មាាំ សប្មារ់រនតដ្ាំន្ណីរ
ឈានន្ៅសន្ប្ម្ចបាននូវចកខ វសិ័យកម្ព ជ្ញឆ្ន ាំ២០៥០ ក៏ដូ្ចជ្ញការរនតពប្្ឹ្សម្តាភាពអភិបាលកិចច និ្ 
 ្ណភាពររស់សាា រ័ន រួម្ជ្ញមួ្យការធានាចីរភាពថ្នការអភិវឌ្ឍន្សដ្ាកិចចស គ្ម្ការប្្រ់ប្្្ធនធាន
ធម្មជ្ញតិ និ្ររសិាា ន ន្ េ្ីយតរន្ៅនឹ្ការផប្រប្រួលអាកាសធាត ។  

តាម្រយៈអន ប្កឹតយន្លខ ១១៦ អនប្ក.រក ច ះថ្ងៃទី ៣០ ផខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ ២០០៩ សតីពីការន្រៀរចាំនិ្
ប្រប្ពឹតតន្ៅររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ មានន្ោលន្ៅកាំណត់ពីរចនាសម្ព័នធ តួនាទី និ្ភារកិចច
ររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ។ ន្ដី្ម្បធីានាបាននូវប្រសិទធភាព និ្ស័កតិសិទធភាពថ្នដ្ាំន្ណីរការ
ការងារររស់អ គ្ភាព នាយកដ្ឋា នជាំនាញទា្ំ  ៤ សាិតន្ប្កាម្ឱ្វាទអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារ រមួ្មាន 
នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ផែនការ និ្សហប្រតិរតតិការ, នាយកដ្ឋា នធនធានធម្មជ្ញតិ នាយកដ្ឋា នប្តតួពិនិតយការន្ធវី
អាជីវកម្ម និ្អភិរកស និ្នាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម និ្ែសពវែាយ បានន្ដី្រតួនាទីោ៉ា ្សាំខាន់ កន ្ការរាំន្ពញ
ម្ ខងារជ្ញន្សនាធិការឱ្យអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ផដ្លបានកាំណត់ពីតួនាទី និ្ភារកិចច
ចាស់លាស់ដូ្ចមានផច្កន ្អន ប្កឹតយ ប្ពម្ទា្ំ អម្ន្ដ្ឋយការោិល័យចាំនួន១៤ ចាំណ ះឱ្យនាយកដ្ឋា ន ដូ្ចបាន
កាំណត់ន្ៅកន ្ប្រកាសន្លខ ០២៥ សតីពីការន្រៀរចាំនិ្ការប្រប្ពឹតតន្ៅររស់ការោិល័យចាំណ ះរណាត
នាយកដ្ឋា នន្ប្កាម្ឱ្វាទអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ។ 

ន្ែតីម្ន្ចញពីន្ោលន្ៅ និ្សកម្មភាពយ ទធសាស្រសត ផដ្លបានកាំណត់ន្ៅកន ្ផែនការយ ទធសាស្រសតររស់
អាជ្ញា ធរទន្នេសារ សប្មារ់រយៈន្ពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៨) និ្តាម្រយៈថ្នន្រសកកម្មការងារ តួនាទី 
និ្ភារកិចចររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ផដ្លជ្ញន្សនាធិការឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាល អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ 
បានន្ធវីរចច របននភាពផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ ២០២៥ និ្ន្រៀរចាំផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ ន្ដ្ឋយ
បានកាំណត់នូវសកម្មភាពការងារលម្អិត ផដ្លប្តូវអន វតតកន ្ឆ្ន ាំ ២០២៦ ន្ៅតាម្ន្ោលន្ៅយ ទធសាស្រសតទា្ំ  ៥ 
ផដ្លបានកាំណត់ន្ៅកន ្ផែនការយ ទធសាស្រសតររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ រមួ្មាន ៖ (១). អភិវឌ្ឍន៍ព័ត៌មាន និ្
ទិននន័យឱ្យកាន់ផតប្រន្សីរន្ ី្  អាំពីតាំរន់រឹ្ទន្នេសារ និ្តាំរន់ពាក់ព័នធ, (២). ន្លីកកម្ពស់ការយល់ដឹ្្ 
អរ់រ ាំ ែសពវែាយ និ្រណត ះរណាត ល, (៣). ពប្្ឹ្ភាពជ្ញថ្ដ្្ូ និ្កិចចសហប្រតិរតតិការ, (៤). ន្លីកកម្ពស់
សម្តាភាពការងារ និ្ពប្្ឹ្ការប្្រ់ប្្្សាា រ័ន, (៥). ន្លីកកម្ពស់ និ្អភិវឌ្ឍន៍ការប្្រ់ប្្្ រន្ចចកវទិា
ព័ត៌មានឌី្ជីងល។ 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ 
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ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ ររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ប្តូវបានន្រៀរចាំន្ ី្
ន្ដ្ឋយការប្រមូ្លែត ាំរាល់ ា្ំនិតន្ោរល់ ផដ្លជ្ញធាត ចូលដ៏្មានសារសាំខាន់តាម្រយៈថ្នការចូលរមួ្ពិភាកា 
និ្ផកតប្មូ្វពីថ្នន ក់ដឹ្កនាាំអាជ្ញា ធរទន្នេសារ នាយកដ្ឋា នជាំនាញទា្ំ  ៤ និ្ការោិល័យចាំណ ះទា្ំ  ១៤ 
ន្ប្កាម្ឱ្វាទអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្ដី្ម្បនី្ប្រីប្បាស់ជ្ញឧរករណ៍ កន ្ការចូលរមួ្ន្លីកកម្ពស់
ប្រសិទធភាពថ្នការអន វតតការងារររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ និ្ោាំប្ទដ្ល់ដ្ាំន្ណីរការអន វតតផែនការយ ទធសាស្រសត
សប្មារ់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ២០២៤-២០២៨ ឱ្យបានសន្ប្ម្ចន្ជ្ញ្ជ័យប្សរតាម្ន្ោលន្ៅ និ្ទិសន្ៅថ្ន
ការរ ាំពឹ្ទ ក។ ម្ា៉្ា ន្ទៀត ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំន្នះ ក៏ជ្ញឧរករណ៍កន ្ការតាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និ្
វាយតថ្ម្េការអន វតតការងារថ្ែៃកន ្ររស់ម្ស្រនតីទទួលរនៃ កសកម្មភាពការងារតាម្ការោិល័យ និ្នាយកដ្ឋា ន 
ន្ដី្ម្បធីានាបានការអន វតតការងារថ្ែៃកន ្ប្រករន្ដ្ឋយប្រសិទធភាព និ្ទន់ន្ពលន្វលា។ 

តាម្រយៈផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ ររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារបាន
កាំណត់ពីសកម្មភាពការងារលម្អិត និ្លទធែលរ ាំពឹ្ទ កក៏ដូ្ចជ្ញ តាម្រយៈសូចនាករលទធែលប្រចាំឆ្ន ាំ និ្
ការផរ្ផចកការទទួលខ សប្តូវតាម្ការោិល័យ ថ្ននាយកដ្ឋា ននីមួ្យៗ ប្ពម្ទា្ំ កាំណត់នូវម្ស្រនតីទទួល
រនៃ កជ្ញក់លាក់តាម្សកម្មភាពសប្មារ់អន វតត ផដ្លមានកាំណត់ន្ៅកន ្ទប្ម្្់តាម្ដ្ឋនប្តួតពិនិតយ និ្វាយ
តថ្ម្េដ្ឋច់ន្ដ្ឋយផ ក។ ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ នឹ្កាេ យជ្ញឯកសារន្ោលសប្មារ់ថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ 
និ្ម្ស្រនតនី្ប្កាម្ឱ្វាទអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្ប្រីប្បាស់កន ្ការរាំន្ពញម្ ខងារតួនាទី និ្ភារកិចច
ររស់ខេួនឱ្យកាន់ផតមានប្រសិទធភាព និ្ស័កតិសិទធភាព។ 
២. អគ្គសេខាធិការដ្ឋឋ នអាជាា ធរទសនេសាប 
២.១. តួនាទីភារក្ិចច 
ជ្ញមួ្យនឹ្ន្រសកកម្មការងារ និ្តួនាទីភារកិចចសនូលកន ្ការទទួលខ សប្តូវ ចាំន្ពាះម្ ខរាជរដ្ឋា ភិបាល 

អាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានន្រៀរចាំរន្ ក្ីតន្ ី្ នូវ អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ដូ្ចមានកាំណត់កន ្
អន ប្កឹតយន្លខ ១៦៦ អនប្ករក ច ះថ្ងៃទី ៣០ ផខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ ២០០៩ សប្មារ់ដ្ាំន្ណីរការការងារប្រចាំថ្ងៃ 
និ្ចត់ផច្ទូន្ៅន្លីការងារសប្ម្រសប្មួ្ល ទាំនាក់ទាំន្ និ្សហការរវា្ប្កសួ្ សាា រ័ន អាជ្ញា ធរផដ្នដី្ 
អ គ្ការជ្ញតិ អ គ្ការអនតរជ្ញតិ អ គ្ការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល ស គ្ម្ស ីវលិនានា និ្វសិ័យឯកជន សប្មារ់ការ
ប្្រ់ប្្្ អភិរកស និ្អភិវឌ្ឍន៍តាំរន់ទន្នេសារប្រករន្ដ្ឋយនិរនតរភាព។ 

ន្ោ្តាម្មាប្តា ២ ជាំពូកទី ២ ថ្នអន ប្កឹតយ ផដ្លផច្ពីតួនាទី និ្ភារកិចចររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន 
អាជ្ញា ធរទន្នេសារ មានដូ្ចខា្ន្ប្កាម្ ៖ 

− ទទួលរនៃ កដឹ្កនាាំ ចត់ផច្ និ្សប្ម្រសប្មួ្លរាល់សកម្មភាពការងារប្រចាំថ្ងៃររស់អាជ្ញា ធរ 
ទន្នេសារ 

− សិកាប្សាវប្ជ្ញវ អាំពីសកាត ន ពលធនធានធម្មជ្ញតិ ផដ្លមានកន ្តាំរន់ទន្នេសារ និ្តាំរន់ពាក់ព័នធ 
− សិកាប្សាវប្ជ្ញវ ប្តួតពិនិតយ វាយតថ្ម្េ និ្តាម្ដ្ឋន ន្លីការន្ធវីអាជីវកម្ម និ្ការន្ប្រីប្បាស់
ធនធានធម្មជ្ញតិ ផដ្លមានកន ្តាំរន់ទន្នេសារ និ្តាំរន់ពាក់ព័នធ 
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− ប្រមូ្លទិននន័យ និ្វភិា្នូវរាល់ព័ត៌មាន និ្សកម្មភាពជ្ញក់ផសត្ ន្ដី្ម្បីន្រៀរចាំផែនការ        
យ ទធសាស្រសតចាំន្ពាះម្ ខ និ្យូរអផ វ្្ ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល កន ្ការកាំណត់ទីតាា្ំ ន្ោលន្ៅរន្ប្មី្
ដ្ល់កិចចការអភិវឌ្ឍន៍ និ្អភិរកស 

− ន្រៀរចាំន្ោលនន្ោបាយ ទសសនវសិ័យ ន្រសកកម្មររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ 
− សប្ម្រសប្មួ្ល និ្សហការជ្ញមួ្យរណាត ប្កសួ្ សាា រ័ន អាជ្ញា ធរផដ្នដី្ពាក់ព័នធ អ គ្ការជ្ញតិ 
អនតរជ្ញតិ អ គ្ការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល និ្ស គ្ម្ស ីវលិនានា ន្លីរាល់សកម្មភាពទក់ទ្នឹ្ការ
ប្្រ់ប្្្ អភិរកស និ្អភិវឌ្ឍន៍កន ្តាំរន់ទន្នេសារប្រករន្ដ្ឋយនិរនតរភាព 

− សហការជ្ញមួ្យរណាត ប្កសួ្ សាា រ័ន អាជ្ញា ធរផដ្នដី្ពាក់ព័នធ និ្ថ្ដ្្ូអភិវឌ្ឍន៍នានា ន្ដី្ម្បី
ន្រៀរចាំន្ោលនន្ោបាយ ផែនការយ ទធសាស្រសត កម្មវធីិ្ន្ប្មា្អភិរកស និ្អភិវឌ្ឍន៍ន្ែស្ៗ ផដ្ល
មានន្ៅកន ្តាំរន់ទន្នេសារ 

− ន្រៀរចាំច្ប្ក្ឯកសារទិននន័យ ព័ត៌មាន ន្ដី្ម្បអីរ់រ ាំែសពវែាយ 
− ន្ធវីរបាយការណ៍ប្រចាំផខ ្មាស និ្ប្រចាំឆ្ន ាំ ជូនប្រធានអាជ្ញា ធរទន្នេសារ 
− អន វតតភារកិចចន្ែស្ៗ ផដ្លប្រធានអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ប្រ្ល់ជូន។ 

២.២. រចនាេមព័នធ 
ន្ោ្តាម្អន ប្កឹតយន្លខ ១១៦ អនប្ក.រក សតីពីការន្រៀរចាំនិ្ការប្រប្ពឹតតន្ៅររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន

អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ប្តូវបានប្រកាសដ្ឋក់ឱ្យន្ប្រីប្បាស់កាលពីថ្ងៃទី ៣០ ផខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ ២០០៩ បានកាំណត់
អាំពីរចនាសម្ព័នធររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្ដ្ឋយបានផរ្ផចកនាយកដ្ឋា នចាំនួន ៤ ្ឺ
នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ផែនការ និ្សហប្រតិរតតិការ, នាយកដ្ឋា នធនធានធម្មជ្ញតិ, នាយកដ្ឋា នប្តួតពិនិតយ
ការន្ធវីអាជីវកម្ម និ្អភិរកស និ្នាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម និ្ែសពវែាយ ន្ហយីនាយកដ្ឋា ននីមួ្យៗមាន
ការោិល័យចាំណ ះ ដូ្ចខា្ន្ប្កាម្ ៖ 

ក. នាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ផែនការ និ្សហប្រតិរតតិការ 
➢ ការោិល័យរដ្ាបាល 
➢ ការោិល័យរ គ្លិករណត ះរណាត ល 
➢ ការោិល័យ្ណន្នយយ និ្ហរិញ្ញវតា  
➢ ការោិល័យផែនការ និ្សហប្រតិរតតិការ 

ខ. នាយកដ្ឋា នធនធានធម្មជ្ញតិ 
➢ ការោិល័យធនធានទឹក 
➢ ការោិល័យជីវចប្ម្រះ 
➢ ការោិល័យកសិកម្មចប្ម្រះ 
➢ ការោិល័យធនធានផរ ៉ា 
 



ផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ 

5 

 

្. នាយកដ្ឋា នប្តួតពិនិតយការន្ធវីអាជីវកម្ម និ្អភិរកស 
➢ ការោិល័យប្តួតពិនិតយការន្ធវីអាជីវកម្មន្លីធនធានធម្មជ្ញតិ 
➢ ការោិល័យអភិរកស 
➢ ការោិល័យព័ត៌មានភូមិ្សាស្រសត និ្ផែនទី 
ឃ. នាយកដ្ឋា ននីតិកម្ម និ្ែសពវែាយ 

➢ ការោិល័យនីតិកម្ម 
➢ ការោិល័យសប្ម្រសប្មួ្លវវិាទ 
➢ ការោិល័យែសពវែាយព័ត៌មាន 

២.៣. ធនធានមន៊ុេស 
្ិតប្តឹម្ផខធនូ ឆ្ន ាំ ២០២៥ន្នះ អាជ្ញា ធរទន្នេសារ មានថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតីសរ រចាំនួន ៩៩ រូរ កន ្

ន្នាះមានប្ររសចាំនួន ៨១ រូរ និ្ប្សីចាំនួន ១៨ រូរ។ ម្ស្រនតីអាជ្ញា ធរទន្នេសារ មានកប្មិ្តន្ប្កាយឧតតម្សិកា
ចាំនួន ៣២ រូរ និ្កប្មិ្តឧតតម្សិកាចាំនួន ៣៨ រូរ ផដ្លកន ្ន្នាះមានម្ស្រនតីម្ ខងារសាធារណៈចាំនួន ៦៥ រូរ។ 

 អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារ មានអ គ្ន្លខាធិការចាំនួន ១ រូរ អ គ្ន្លខាធិការរ្ចាំនួន        
២ រូរ ប្រធាននាយកដ្ឋា នចាំនួន ៤ រូរ អន ប្រធាននាយកដ្ឋា នចាំនួន ១០ រូរ ប្រធានការោិលយ័ចាំនួន ១៣ រូរ  
អន ប្រធានការោិល័យចាំនួន ២៨ រូរ  ម្ស្រនតីប្្រ់ប្្្រដ្ាបាលចាំនួន ៥ រូរ ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទសចាំនួន ១ រូរ និ្
ម្ស្រនតីជ្ញរ់កិចចសនាចាំនួន ២៩ រូរ។ 
៣. វឌ្ឍនភារអន៊ុវតតណ្នការេក្មមភារព្បចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ 
៣.១. សេចក្តីស្តើម 
ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ ររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្រៀរចាំសប្មារ់ោាំប្ទផែនការយ ទធសាស្រសត 

២០២៤-២០២៨ ររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ និ្បានកាំណត់ពីសកម្មភាពការងារអាទិភាពររស់នាយកដ្ឋា ន
ន្ប្កាម្ឱ្វាទអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្ដី្ម្បអីន វតតសន្ប្ម្ចនូវន្ោលរាំណ្លទធែល (Outcome) 
និ្ធាត ន្ចញ (Output) ន្ដ្ឋយន្ប្រីប្បាស់នូវកញ្ច រ់ងវកិាជ្ញតិប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥។      
៣.២. េទធ្េេសព្មចបានឆ្ន ាំ ២០២៥ 
រនាៃ រ់ពីប្រជ ាំពិនិតយ និ្វាយតថ្ម្េលទធែលការអន វតតសកម្មភាពការងារនាច ្ឆ្ន ាំ ២០២៥ អាំពីវឌ្ឍនភាព

ការងារររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ និ្ទទួលបានការផណនាាំច អ្ លរងាា ញដ៏្ខព្់ខពស់ពីថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ កន ្ការ
កាំណត់ទិសន្ៅការងារអន វតតរនត អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានដ្ឋក់ន្ចញនូវផែនការសកម្មភាព 
ប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ ន្ដី្ម្បឱី្យថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតីន្ប្កាម្ឱ្វាទរនតពប្្ឹ្ប្រសិទធភាពអន វតតសកម្មភាពការងារ
ឈានន្ៅសន្ប្ម្ចន្ោលន្ៅតាម្ការរ ាំពឹ្ទ ក ដូ្ចបានកាំណត់កន ផ្ែនការយ ទធសាស្រសត ២០២៤-២០២៨ ររស់
អាជ្ញា ធរទន្នេសាររយៈន្ពល ៥ឆ្ន ាំ។ 

សកម្មភាពច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវ និ្ប្រមូ្លព័ត៌មានទិននន័យររស់ថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទស ផដ្ល
អន វតតន្ៅតាម្្ន្ប្មា្សកម្មភាពនីមួ្យៗ ប្តូវបានន្ធវីការតាម្ដ្ឋនពីការច ះអន វតតជ្ញប្រចាំ  តាម្រយៈថ្នការ 
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ន្រៀរចាំ និ្វភិា្សរន្សររបាយការណ៍ អាំពីលទធែលថ្នការច ះអន វតតការងារជ្ញក់ផសត្ ក៏ដូ្ចជ្ញការសហការ
ោ៉ា ្ជិតសនិទធជ្ញមួ្យប្ករម្ការងាររន្ចចកន្ទសប្កសួ្ន្រៀរចាំផដ្នដី្ ន្រូរនីយកម្ម និ្សាំណ្់ ន្លីការកាំណត់
និោម្កាតាំរន់១ តាំរន់២ និ្តាំរន់៣ ន្ៅន្ខតតទា្ំ ៦ ជ ាំវញិរឹ្ទន្នេសារ ន្ដ្ឋយន្ោ្ន្លីមូ្លដ្ឋា ន
ទិននន័យររស់ប្កសួ្ន្រៀរចាំផដ្នដី្ ន្រូរនីយកម្ម និ្សាំណ្់ និ្លិខិតរទដ្ឋា ន្តិយ តតនានាផដ្លមាន
ប្សារ់។ ជ្ញពិន្សសការប្រជ ាំពិនិតយតាម្ដ្ឋនពីលទធែលថ្នការអន វតតរយៈន្ពល ៦ផខ ន្ដី្ម្បីពិនិតយន្លី
ចាំណ ចខាេ ា្ំ  ន្ខាយ ឧរស គ្ និ្រញ្ហា ប្រឈម្នានា កន ្ការរន្ ក្ីនប្រសិទធភាពរនតអន វតតសកម្មភាពឱ្យ
ទទួលបានលទធែលសន្ប្ម្ចតាម្ការរ ាំពឹ្ទ ក។ សកម្មភាពច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវតាម្្ន្ប្មា្សកម្មភាព
នីមួ្យៗ ក៏ប្តូវបានរ ាំន្លចន្ចញនូវលទធែលតាម្រយៈការន្រៀរចាំវភិា្ និ្សរន្សររបាយការណ៍រន្ចចកន្ទស
រនាៃ រ់ពីរញ្ច រ់ច ះអន វតតរយៈន្ពល ១ឆ្ន ាំ (២០២៥) ន្ដ្ឋយ េ្ ះរញ្ហច ា្ំ ពីររក ា្ំន្ហញីអាំពីសកាត ន ពល និ្
ែលរ៉ាះពាល់ម្កន្លីររោិកាសន្សដ្ាកិចចស គ្ម្ ររសិាា ន  ធនធានធម្មជ្ញតិ និ្ការប្្រ់ប្្្តាំរន់រឹ្
ទន្នេសារ។ កន ្ររក ា្ំន្ហញីលទធែលថ្នការសិកាតាម្្ន្ប្មា្សកម្មភាពនីមួ្យៗន្នះ អាជ្ញា ធរទន្នេសារ  

បានន្រៀរចាំច្ប្ក្នូវទសសនាវដ្តីប្រចា្ំ មាស សតីពីសកម្មភាពការងារររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ  ន្ហីយបាន
ន្រៀរចាំច្ប្ក្ ន្សៀវន្ៅប្រព័នធជីពចរទឹកជាំនន់តាំរន់ទាំនារប្តូពិច ន្ៅរឹ្ទន្នេសារ  ន្សៀវន្ៅប្រន្ភទប្តី
ន្ៅរឹ្ទន្នេសារ កប្ម្្របាយការណ៍រន្ចចកន្ទស អាំពីសាា នភាពន្សដ្ាកិចចស គ្ម្ ររសិាា ន  ធនធានធម្មជ្ញតិ 
និ្ការប្្រ់ប្្្តាំរន់រឹ្ទន្នេសារឆ្ន ាំ ២០២៥ ន្ដ្ឋយន្ធវីការប្ចបាច់រញ្ចូ លោន ប្្រ់របាយការណ៍រន្ចចកន្ទស 
តាម្្ន្ប្មា្សកម្មភាពនីមួ្យៗ។  

របាយការណ៍លទធែលររក ា្ំន្ហញីថ្នការច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវ ប្ករម្ការងារម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទស បាននិ្
កាំព ្ន្ប្រីប្បាស់ជ្ញប្រន្ោជន៍កន ្ការឈានន្ៅន្រៀរចាំរបាយការណ៍រន្ចចកន្ទស ន្ោលនន្ោបាយ ផែនការ
យ ទធសាស្រសត កម្មវធីិ /្ន្ប្មា្សកម្មភាព ន្ដី្ម្បដី្ឋក់ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាលពិនិតយ និ្ន្ធវីន្សចកតីសន្ប្ម្ចចិតត កន ្ការ
កាំណត់ដ្ឋក់រញ្ចូ លជ្ញប្ករខ័ណឌ ន្ោលនន្ោបាយជ្ញតិរមួ្ សប្មារ់ការប្្រ់ប្្្ អភិរកស និ្អភិវឌ្ឍន៍តាំរន់ 
រឹ្ទន្នេសារ និ្តាំរន់ពាក់ព័នធប្រករន្ដ្ឋយចីរភាព។   

សកម្មភាពច ះសិកា រមួ្នឹ្លទធែលការងារតាម្្ន្ប្មា្សកម្មភាពនីមួ្យៗ ម្ស្រនតីថ្នន ក់ដឹ្កនាាំអាជ្ញា ធរ 
ទន្នេសារ និ្ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទសន្ប្កាម្ឱ្វាទអ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានខិតខាំប្រឹ្ផប្រ្យក
ចិតតទ កដ្ឋក់ពប្្ឹ្ការយល់ដឹ្្ និ្សហការផចករ ាំផលករាល់ព័ត៌មាន ទិននន័យ និ្ចាំន្ណះដឹ្្រទពិន្សាធន៍
ពីោន ន្ៅវញិន្ៅម្ក ន្ដី្ម្បជីាំរ ញប្រសិទធភាពការងារររស់សាា រ័ន ក៏ដូ្ចជ្ញចូលរមួ្ោាំប្ទដ្ល់ន្ោលនន្ោបាយ
យ ទធសាស្រសតរញ្ច ន្កាណដ្ាំណាក់កាលទី ១ ររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ព ជ្ញ។  ជ្ញពិន្សស ម្ស្រនតីថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតី
រន្ចចកន្ទសន្ប្កាម្ឱ្វាទអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ក៏បានន្ដី្រតួនាទីកន ្នាម្ជ្ញអ គ្ភាពសប្ម្រសប្មួ្ល និ្បាន 
ន្ប្រីប្បាស់នូវលទធែលររក ា្ំន្ហីញពីការងារសិកាប្សាវប្ជ្ញវ ន្ធវីជ្ញមូ្លដ្ឋា ន បានជ្ញទ ាីករណ៍សប្មារ់ 
ផ្លេ ស់រតូរន្ោរល់កន ្អ គ្សិកាខ សាលា អ គ្ប្រជ ាំ និ្ន្វទិកានានា រមួ្ជ្ញមួ្យការផចករ ាំផលកការយល់ដឹ្្តាម្
រណាត ញទាំនាក់ទាំន្ន្្ហទាំព័រ រណាត ញស គ្ម្ ផដ្លផត្ផតន្ធវីរចច របននភាពទិននន័យព័ត៌មានជ្ញប្រចាំ អាំពី
សកម្មភាពការងារររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ និ្ផចករ ាំផលករទពិន្សាធន៍ន្លីកកម្ពស់ការយល់ដឹ្្ជូនដ្ល់ 
ភា្ីពាក់ព័នធនានា ទា្ំ កន ្កប្មិ្តថ្នន ក់ជ្ញតិ ថ្នន ក់ន្ប្កាម្ជ្ញតិ ថ្នន ក់តាំរន់ និ្អនតរជ្ញតិ។ ម្ា៉្ា ន្ទៀតការន្លីក
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កម្ពស់ជាំរ ញការែសពវែាយការយល់ដឹ្្ពីន្ោលនន្ោបាយជ្ញតិររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ព ជ្ញ ម្ស្រនតីថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ
ររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានន្ប្រីប្បាស់នូវចាំន្ណះដឹ្្ និ្រទពិន្សាធន៍ការងារ ចូលរមួ្ជ្ញមួ្យប្ករម្ការងារ
សនូលផដ្លជ្ញសមាជិកររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ព ជ្ញ ច ះន្ធវីការែសពវែាយជូនដ្ល់ប្រជ្ញពលរដ្ា និ្សហ្ម្ន៍
មូ្លដ្ឋា នន្ៅថ្នន ក់ន្ប្កាម្ជ្ញតិ ថ្នន្ខតតទា្ំ  ៦ ជ ាំវញិរឹ្ទន្នេសារ និ្ន្ខតតផដ្លពាក់ព័នធតាំរន់ទន្នេសារ។ 

កន ្កិចចសហប្រតិរតតិការថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទសតាំណា្ឱ្យអាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានន្ធវីការ
ទាំនាក់ទាំន្ និ្ទទួលជួរពិភាកាការងារកិចចសហប្រតិរតតិការជ្ញមួ្យរណាត ប្កសួ្ សាា រ័ន និ្ភា្ីែតល់
ជាំនួយជ្ញតិ និ្អនតរជ្ញតិនានា ដូ្ចជ្ញ៖ (ចិន, ជរ៉ា ន, France, World Bank, USAID, IUCN, JICA, 
China-ASEAN Environmental Cooperation Center, Mekong-Lacang Center) កន ្ការ
ចូលរួម្សមាហរណកម្មការយល់ដឹ្្ និ្ផចករ ាំផលកនូវព័ត៌មានទិននន័យ រងាា ញពីលទធែលសកម្មភាព
សិកាប្សាវប្ជ្ញវររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ កន ្កិចចប្រជ ាំប្រឹកាន្ោរល់ ជ្ញពិន្សសជ្ញមួ្យថ្ដ្្ូ្ន្ប្មា្ពាក់ព័នធ 
រមួ្មាន៖ (១). ្ន្ប្មា្ប្្រ់ប្្្ធនធានទឹកចប្ម្រះអា្សៃឹ្ផសន ោាំប្ទងវកិាន្ដ្ឋយភាន ក់ងារទឹកបារា ា្ំ , 
(២). ្ន្ប្មា្ការតាម្ដ្ឋនែលចរ់ន្ៅន្ខតតជ ាំវញិរឹ្ទន្នេសារ ោាំប្ទងវកិាន្ដ្ឋយ្ណៈកម្មការទន្នេន្ម្្ គ្ 
តាម្រយៈ្ណៈកមាម ធិការជ្ញតិទន្នេន្ម្្ គ្កម្ព ជ្ញ (៣). ្ន្ប្មា្សិកា ា្ំរូរន្ចចកវទិា សន្ ក្ត និ្រញ្ជូ ន
ទិននន័យជលសាស្រសតសប្មារ់អា្ទន្នេសារកម្ព ជ្ញ ោាំប្ទងវកិាន្ប្កាម្្ន្ប្មា្ឡា្ឆ្្-ន្ម្្ គ្ (៤). ្ន្ប្មា្ 
កម្មវធីិការអន វតតវាយតថ្ម្េសនតិស ខទឹក ន្ប្កាម្កិចចសហប្រតិរតតិការជាំនួយោាំប្ទពីធនាោរពិភពន្លាក។ 
កន ្ន្នាះផដ្រ ក៏បានផចករ ាំផលកនូវព័ត៌មាន និ្ចាំន្ណះដឹ្្ដ្ល់អនកសិកាប្សាវប្ជ្ញវ តាម្រយៈន្វទិកាសននិសីទ
ជ្ញតិ និ្អនតរជ្ញតិ។ 

កន ្ដ្ាំន្ណីរការអន វតតសកម្មភាពការងារប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ ន្នះ អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ក៏បាន្ិត្ូរ
ពិចរណាពីប្រសិទធភាពថ្នការច្ប្ក្ន្ោលការណ៍ពិពណ៌នាអាំពីតួនាទីម្ ខតាំផណ្ម្ស្រនតី ន្ៅកន ្រចនាសម្ព័នធ
ប្្រ់ប្្្ររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ និ្បានែតល់ការន្លីកទឹកចិតតដ្ល់ថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទស ផដ្ល
សកម្មការងារ និ្អតីតភាពការងារ កន ្ន្នាះន្ធវីការផត្តាា្ំ ម្ស្រនតីរាជការ ដ្ាំន្ ី្ ឋាននតរស័កតិ និ្ថ្នន ក់តាម្ន្វន 
អតីតភាពការងារ និ្តាម្សញ្ហញ រប្ត។ ចាំន្ពាះការរន្ ក្ីនសម្តាភាពចាំន្ណះដឹ្្ដ្ល់ម្ស្រនតីររស់អ គ្ភាព
បានរញ្ជូ នម្ស្រនតីចូលរួម្វ គ្រណត ះរណាត លន្ៅន្ប្ៅប្រន្ទស និ្ន្រីកវ គ្រណត ះរណាត លពប្្ឹ្សម្តាភាព
កន ្ប្សរក ផដ្លមានការចូលរមួ្ពីម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទសអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទស្ណៈកមាម ធិការជ្ញតិ
ទន្នេន្ម្្ គ្កម្ព ជ្ញ និ្ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទសនាយកដ្ឋា នជលសាស្រសត និ្ការងារទន្នេ ថ្នប្កសួ្ធនធានទឹក និ្
ឧត និយម្។ 
៣.៣ បញ្ហា ព្បឈម និងកាលាន៊ុវតតភារ 
១. រញ្ហា ប្រឈម្  
− ការែតល់កិចចសហប្រតិរតតិការ និ្ផចករ ាំផលកព័ត៌មាន-ទិននន័យ អាជ្ញា ធរផដ្នដី្ និ្ម្ស្រនតីប្កសួ្ 
សាា រ័នពាក់ព័នធន្ៅមានកប្មិ្ត តប្មូ្វឱ្យមានកិចចសហការពីប្កសួ្ សាា រ័នជាំនាញទា្ំ កប្មិ្ត
ថ្នន ក់ជ្ញតិ ន្ប្កាម្ជ្ញតិ សហ្ម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន ន្ដី្ម្បីជាំរ ញប្រសិទធភាព និ្ន្លបឿនការងារប្រករ
ន្ដ្ឋយភាពន្ជ្ញ្ជ័យ  
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− មិ្នទន់អាចន្ េ្ីយតរបានន្ពញន្លញន្ៅតាម្ន្សចកតីប្តូវការន្ៅន្ យី ជ្ញពិន្សសធនធាន
ម្ន សសន្ៅតាម្ជាំនាញនីមួ្យៗ។ រញ្ហា ន្នះ តប្មូ្វឱ្យមានការជាំរ ញសនៃ ះថ្នការអភិវឌ្ឍធនធាន
ម្ន សសកន ្អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ឱ្យបានស ីជន្ប្ៅទា្ំ ររមិាណ និ្  ្ណភាព ន្ដ្ឋយន្ផ្លត តន្លីការ
ផកទប្ម្្់កិចចការថ្ែៃកន ្ និ្ការន្លីកកម្ពសស់ម្តាភាពចាំន្ណះដឹ្្ប្រករន្ដ្ឋយ  ្ណភាព ផដ្ល
អាចន្ េ្ីយតរន្ៅនឹ្ការចរ់យកនូវរន្ចចកវទិាងមីៗ និ្នវាន វតតន៍ ន្ដី្ម្បទីញយកែលប្រន្ោជន៍ 
ពីការអភិវឌ្ឍរន្ចចកវទិាទាំន្នីរៗ ជ្ញពិន្សសកន ្ររកិារណ៍ស គ្ម្ន្សដ្ាកិចចឌី្ជីងល  

− ការពប្្ឹ្រណាត ញការងារកន ្សាា រ័នផែអកន្លីន្ហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធថ្នរន្ចចកវទិា ការប្បាប្ស័យ
ទក់ទ្ និ្ព័ត៌មានវទិា រមួ្ែសាំជ្ញមួ្យនឹ្កញ្ច រ់ងវកិាអន វតតន្ៅមានកប្មិ្ត កន ្ការប្រមូ្ល
ច្ប្ក្ ប្្រ់ប្្្ព័ត៌មាន ទិននន័យ តាម្រយៈថ្នការច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវ ការែសពវែាយ និ្ការ
ផចករ ាំផលកព័ត៌មាន ចាំន្ណះដឹ្្ តប្មូ្វឱ្យមានការយកចិតតទ កដ្ឋក់ឱ្យបានប្្រ់ប្ជរ្ន្ប្ជ្ញយ 
ន្ដី្ម្បីរន្ ក្ីនសម្តាភាពប្្រ់ប្្្ និ្ន្ប្រីប្បាស់ឧរករណ៍រន្ចចកវទិាងមីៗ ឱ្យប្សរតាម្
ររកិារណ៍ស គ្ម្ន្សដ្ាកិចចឌី្ជីងល  

− ស ខដ្ ម្នីយកម្មថ្ែៃកន ្អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្ទះរីមានការផកលម្អជ្ញរន្ណតី រៗ ក៏រ៉ា ផនតន្ៅមិ្ន
ទន់មានប្រសិទធភាពប្្រ់ប្ោន់ន្ៅន្ យី។  ្ណភាព និ្សម្តាភាពកន ្សាា រ័ន ្ឺមានសារ
សាំខាន់កន ្ការរន្ ក្ីនប្រសិទធភាពការងារ ផដ្លចាំបាច់ប្តូវផតរនតន្រសកកម្មន្លីកកម្ពស់ និ្
ពប្្ឹ្រផនាម្ ន្ដី្ម្បឱី្យដ្ាំន្ណីរការប្្រ់ប្្្ដឹ្កនាាំការងារកន ្សាា រ័នប្រករន្ដ្ឋយភាពរ ឹ្ មាាំ និ្
ទទួលបាននូវវឌ្ឍនភាពការងារកាន់ផតប្រន្សីរន្ ី្   

− ្ន្ប្មា្សកម្មភាពមួ្យចាំនួន ន្លីកន្ ី្ កន ្ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ន្ដី្ម្បចី ះអន វតតន្ៅ
មិ្នទន់ស ីជន្ប្ៅន្ធៀរន្ៅនឹ្ខេឹម្សារប្សរជ្ញមួ្យនឹ្តួនាទីភារកិចច និ្សាា នភាពជ្ញក់ផសត្
ន្ដ្ឋយការវភិា្តាម្លកខណៈ SWOT (ចាំណ ចខាេ ា្ំ  ចាំណ ចន្ខាយ ឱ្កាស និ្ន្ពលន្វលា) 
ឬ SMART (មានជ្ញក់លាក់ផដ្លអាចវាស់ផវ្បាន ផដ្លអាចសន្ប្ម្ចបានមានភាពប្បាកដ្ប្រជ្ញ 
និ្ន្ពលន្វលាប្តឹម្ប្តូវ)  

− កតាត រផប្ម្រប្មួ្លអាកាសធាត  ក៏ជ្ញរញ្ហា មួ្យកន ្ចាំន្ណាម្រញ្ហា ន្ែស្ន្ទៀត បានន្ធវីឱ្យការច ះ
អន វតតការងារររស់ថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ និ្ម្ស្រនតីរន្ចចកន្ទសកន ្ការច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវន្ៅតាំរន់រឹ្
ទន្នេសារ មិ្នបានអន វតតន្ពញន្លញប្សរតាម្ផែនការការងារ ផដ្លតប្មូ្វឱ្យមានការយក
ចិតតទ កដ្ឋក់ និ្ពប្្ឹ្ប្រសិទធភាពការងាររផនាម្ន្ទៀត តាម្សាា ភាពជ្ញក់ផសត្  

− សមាា រឧរករណ៍រន្ចចកន្ទសប្សាវប្ជ្ញវ និ្ទាំនាក់ទាំន្ព័ត៌មានផររលកខណៈវទិាសាស្រសត មិ្ន
ទន់ន្ េ្ីយតរនឹ្ររវិតតកម្មឌី្ជីងលន្ៅន្ យី។ 

២.កាលាន វតតភាព 
សាិតកន ្សាា នភាពនាន្ពលរចច របនន ប្សរន្ពលនឹ្ដ្ាំន្ណីរការចូលរមួ្កន ្ការអន វតតន្ោលនន្ោបាយ 

ររស់រាជរដ្ឋា ភិបាល កន ្នីតិកាលទី ៧ ថ្នរដ្ាសភា ន្ដ្ឋយសាម រតីយកចិតតទ កដ្ឋក់ និ្ន្លីកកម្ពស់ប្រសិទធភាព
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ការអន វតតយ ទធសាស្រសតរញ្ច ន្កាណដ្ាំណាក់កាលទី ១ ែតល់ឱ្យនូវកាលាន វតតភាពសប្មារ់ អាជ្ញា ធរទន្នេសារ 
កន ្ការពប្្ឹ្សម្តាភាពការងារ រមួ្មាន៖ 

− ការរនតន្លីកកម្ពស់ពប្្ឹ្សាា រ័ន ន្ដ្ឋយមានការផកលម្អប្រព័នធការងារថ្នការប្្រ់ប្្្រដ្ាបាល 
ធនធានម្ន សស ហរិញ្ញវតា  និ្កសា្សម្តាភាពជាំនាញន្ដី្ម្បបី្រសិទធភាព និ្ប្រសិទធែល
ការងារ កន ្ការជាំរ ញន្លបឿនការងារសនូលររស់សាា រ័ន និ្ស គ្ម្ជ្ញតិ 

− ការចរ់យករន្ចចកវទិាទាំន្នីរកន ្ររកិារណ៍ស គ្ម្ឌី្ជីងល ន្ដី្ម្បពីប្្ឹ្ន្ហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធការងារ
កន ្សាា រ័ន ផែអកន្លីរន្ចចកវទិា ការប្បាប្ស័យទក់ទ្ និ្ព័ត៌មានវទិាកន ្ការន្លីកកម្ពស់
ប្រសិទធភាពការងារន្លីការប្្រ់ប្្្ព័ត៌មានទិននន័យ ការច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវ និ្ការែសពវែាយ 
ផចករ ាំផលកព័ត៌មានចាំន្ណះដឹ្្អាំពីកិចចការអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ក៏ដូ្ចជ្ញកិចចការររស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
ជ្ញពិន្សសការចូលរមួ្ន្លីកកម្ពស់ការប្្រ់ប្្្ អភិរកស និ្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានរឹ្ទន្នេសារ  

− ការជាំរ ញកាលាន វតតភាពពប្្ឹ្កិចចសហប្រតិរតតិការយូរអផ វ្្ជ្ញមួ្យថ្ដ្្ូអភិវឌ្ឍន៍នានា ទា្ំ
កន ្កប្មិ្តជ្ញតិ តាំរន់ និ្អនតរជ្ញតិ កន ្ការន្កៀរ្រជាំនួយរន្ចចកន្ទស និ្ងវកិា ន្ដី្ម្បីន្រៀរចាំ
កសា្ឯកសាររន្ចចកន្ទស ន្ោលនន្ោបាយ ្ន្ប្មា្/កម្មវធីិ ផែនការយ ទធសាស្រសត និ្កសា្
សម្តាភាព កន ្ការោាំប្ទដ្ល់ដ្ាំន្ណីរការងារប្្រ់ប្្្ធនធានធម្មជ្ញតិ ររសិាា ន និ្ការអភិវឌ្ឍ
ន្សដ្ាកិចចស គ្ម្ តាំរន់ជ ាំវញិរឹ្ទន្នេសារប្រករន្ដ្ឋយចីរភាព  

− ការែតល់ឱ្កាសកន ្ការផ្លេ ស់រតូរទសសនៈថ្នការយល់ដឹ្្ ផចករ ាំផលករទពិន្សាធន៍ការងារ និ្
ការចរ់យក ា្ំនិតងមីជ្ញមួ្យរណាត ប្រន្ទសអភិវឌ្ឍន៍ និ្កាំព ្អភិវឌ្ឍន៍ ផដ្លពាក់ព័នធនឹ្
ចាំន្ណះដឹ្្ជាំនាញកន ្ការប្្រ់ប្្្អា្ទន្នេ ជ្ញពិន្សសអ គ្ការអា្ទន្នេ និ្្ណៈកម្មការ
ប្្រ់ប្្្អា្ទន្នេកន ្តាំរន់ និ្អនតរជ្ញតិ ន្ដី្ម្បចូីលរមួ្ការពារ និ្ប្្រ់ប្្្តាំរន់ទន្នេសារ។ 

៣.៤ េនិនដ្ឋន ន និងទិេសៅការងារបនត 
ផែអកន្លីសមិ្ទធែលថ្នការអន វតតផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ និ្ផែនការយ ទធសាស្រសតររស់

អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ២០២១-២០២៥ កនេ្ម្ក អាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានន្ធវីការវាយតថ្ម្េន្ដ្ឋយយកចិតតទ កដ្ឋក់
រាំែ តន្លីភាពខាេ ា្ំ  និ្រញ្ហា ប្រឈម្ ផដ្លតប្មូ្វឱ្យរនតន្ដ្ឋះប្សាយន្ដ្ឋយភាពហមត់ចត់ ន្ៅដ្ាំណាក់កាល
រនាៃ រ់កន ្ការន្រៀរចាំ និ្ការអន វតតផែនការយ ទធសាស្រសត ២០២៤-២០២៨ សប្មារ់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ      រយៈ
ន្ពល ៥ ឆ្ន ាំ និ្ផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៥ ររស់អ គ្ន្លខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសារ ន្ដ្ឋយ
អន ន្លាម្តាម្សាម រតីថ្នន្រសកកម្មការងារកន ្ការសប្ម្រសប្មួ្ល ដ្ល់ការប្្រ់ប្្  ្អភិរកស និ្អភិវឌ្ឍន៍តាំរន់
ទន្នេសារប្រករន្ដ្ឋយចីរភាព។ ជ្ញពិន្សសចូលរមួ្ន្លីកកម្ពស់ប្រសិទធភាពការអន វតត យ ទធសាស្រសតរញ្ច ន្កាណ 
ដ្ាំណាក់កាលទី ១ ររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកន ្អាណតតិទី៧ ន្ដី្ម្បកីាំន្ណីន ការងារ សម្ធម៌្ ប្រសិទធភាព និ្                          
ចីរភាព សាំន្ៅការពារ ផងរកា និ្ពូនប្ជរាំសមិ្ទធែលជ្ញតិ ន្លីកកម្ពស់កិតាន ភាពជ្ញតិឱ្យខពស់ប្តផដ្ត ជាំរ ញ
សនៃ ះថ្នកាំន្ណីនន្សដ្ាកិចច និ្កសា្មូ្លដ្ឋា នប្្ឹះន្ឆ្ព ះន្ៅសន្ប្ម្ចបាន ចកខ វស័ិយកម្ព ជ្ញឆ្ន ាំ ២០៥០។ 
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 កន ្សាម រតីន្នះ អាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានន្រៀរចាំកសា្ និ្ដ្ឋក់ន្ចញនូវផែនការសកម្មភាពការងារប្រចាំ
ឆ្ន ាំ២០២៤ និ្ផែនការយ ទធសាស្រសត ២០២៤-២០២៨ រយៈន្ពល ៥ ឆ្ន ាំ  ន្ដ្ឋយន្ោ្ន្លីកតាត ចាំបាច់កន ្
ររោិកាសសាំខាន់ៗ ដូ្ចខា្ន្ប្កាម្ ៖ 

− ការរនតពប្្ឹ្ និ្ពប្្ីកសមិ្ទធែលការងារ ផដ្លអាជ្ញា ធរទន្នេសារ សន្ប្ម្ចបានន្ៅកន ្
ដ្ាំណាក់កាលកនេ្ម្ក ន្ៅកន ្ប្ករខ័ណឌ ន្រសកកម្មការងារដូ្ចបានកាំណត់កន ្ចារ់រទដ្ឋា ន
្តិយ តត និ្ដ្ាំន្ណីរការអន វតតផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ  និ្ផែនការយ ទធសាស្រសតសប្មារ់
អាជ្ញា ធរទន្នេសារ  

− ការរនតផកលម្អ និ្អភិបាលកិចចការងារររស់អ គ្ភាព ឱ្យសន្ប្ម្ចបាននូវប្រព័នធប្្រ់ប្្្ការងារ
ប្រករន្ដ្ឋយប្រសិទធភាពន្ៅកន ្ទិដ្ាភាពស ខដ្ ម្នីយកម្មថ្ែៃកន ្ការងារ និ្កិចចសហប្រតិរតតិការ
រណាត ថ្ដ្្ូខា្ន្ប្ៅ ទា្ំ ការដឹ្កនាាំ ការសប្ម្រសប្មួ្ល ការប្តួតពិនិតយ និ្វាយតថ្ម្េន្លីការ
អន វតតការងារប្រចាំថ្ងៃ ន្ោលនន្ោបាយ និ្យ ទធសាស្រសតនានា  

− ការរនតកសា្ និ្ពប្្ឹ្មូ្លដ្ឋា នដ៏្រ ឹ្ មាាំររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ កន ្ការយកចិតតទ កដ្ឋក់ជាំរ ញ
ការន្លីកទឹកចិតត និ្ពប្្ឹ្ការកសា្ធនធានម្ន សសឱ្យបានប្្រ់ប្ជរ ន្្ប្ជ្ញយ តាម្រយៈការ្ិត្ូរ
ដ្ល់ម្ស្រនតីរនតន្វណ និ្កសា្សម្តាភាពចាំន្ណះដឹ្្ ជាំនាញ ន្លីកិចចការសិកាប្សាវប្ជ្ញវ ការន្ធវី
វភិា  ្ការន្ធវីពិន្សាធន៍ ការន្រៀរចាំច ប្្ក្សរន្សររបាយការណ៍រន្ចចកន្ទស ការប្្រ់ប្្្ព័ត៌មាន 
ទិននន័យ ការប្បាប្ស័យទក់ទ្ ការតាម្ដ្ឋន និ្វាយតថ្ម្េន្លីវឌ្ឍនភាពថ្នដ្ាំន្ណីរការការងារ 
និ្ការអន វតតកម្មវធីិ/្ន្ប្មា្ ផែនការយ ទធសាស្រសត និ្ន្ោលនន្ោបាយររស់អ គ្ភាព ន្ដី្ម្បី
រនតការផកលម្អឱ្យបានកាន់ផតប្រន្សីរន្ ី្  ប្សរតាម្ររកិារណ៍ស គ្ម្ឌី្ជីងល  

− ការរនតពប្្ឹ្អន វតតការច ះសិកាប្សាវប្ជ្ញវ និ្សិកាផសវ្យល់ពីព័ត៌មាន ទិននន័យ ផដ្លមាន
លកខណៈវទិាសាស្រសត ប្សរតាម្រររិទរន្ចចកវទិាងមីស គ្ម្ឌី្ជីងល ន្ដី្ម្បនី្ធវីជ្ញមូ្លដ្ឋា នដ៏្រ ឹ្ មាាំ 
សប្មារ់ន្ធវីការវភិា្ កន ្ការន្រៀរចាំកសា្ឯកសាររន្ចចកន្ទស កម្មវធីិ/្ន្ប្មា្សកម្មភាព ន្ោល
នន្ោបាយ ផែនការយ ទធសាស្រសតពាក់ព័នធ ផដ្លជ្ញអាទិភាពការងារសនូលររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ 
រមួ្មាន ៖ របាយការណ៍សាា នភាពអា្រឹ្ទន្នេសារ, ការន្រៀរចាំផែនទីតាំរន់ទន្នេសារ, ន្ោល
នន្ោបាយ/ផែនការយ ទធសាស្រសត/ផែនការច អ្ ល/ផែនការន្ម្ សប្មារ់ការប្្រ់ប្្្  អភិរកស និ្
អភិវឌ្ឍន៍តាំរន់រឹ្ទន្នេសារ, ការប្្រ់ប្្្ធនធានទឹកចប្ម្រះអា្រឹ្ទន្នេសារ និ្យ ទធសាស្រសត
ប្្រ់ប្្្សហ្ម្ន៍តាំរន់រឹ្ទន្នេសារ រនា ាំជ្ញម្ួយរផប្ម្រប្ម្ួលអាកាសធាត  សប្មារ់         
ជាំរ ញប្រសិទធភាពដ្ល់ការសប្ម្រសប្មួ្ល និ្ន្លីកកម្ពស់ប្រសិទធភាពថ្នកិចចសហប្រតិរតតិការ
ទា្ំ ថ្នន ក់ជ្ញតិ ថ្នន ក់ន្ប្កាម្ជ្ញតិ ថ្នន ក់សហ្ម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន អ គ្ការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល ថ្ដ្្ូអភិវឌ្ឍន៍ 
និ្មាច ស់ជាំនួយជ្ញតិ និ្អនតរជ្ញតិ ន្ដី្ម្បចូីលរមួ្ន្លីកកម្ពស់ដ្ល់ការប្្រ់ប្្្ធនធានធម្មជ្ញតិ 
ររសិាា ន និ្អភិវឌ្ឍន៍ន្សដ្ាកិចចស គ្ម្តាំរន់រឹ្ទន្នេសារប្រករន្ដ្ឋយចីរភាព  

− ការរនតន្លីកកម្ពស់ប្រសិទធភាពការងារប្រព័នធប្្រ់ប្្្ព័ត៌មាន ទិននន័យ រណាត ញែសពវែាយ 
និ្ផចករ ាំផលក ព័ត៌មានចាំន្ណះដឹ្្ឱ្យបានកាន់ផតខាេ ា្ំ កាេ  តាម្រយៈថ្នការពប្្ឹ្ការយកចិតត
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ទ កដ្ឋក់ន្ហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធព័ត៌មាន ការប្បាប្ស័យទក់ទ្ និ្រន្ចចកវទិា ន្ដី្ម្បនី្លីកកម្ពស់
ប្រសិទធភាពការងារសនូលររស់អ គ្ភាពឱ្យកាន់ផតមានភាពរ ឹ្ មាាំ ន្ដី្រប្សរនឹ្រន្ចចកវទិាងមីៗកន ្
ស គ្ម្ឌី្ជីងល  

− ការរនតពប្្ឹ្ភាពជ្ញថ្ដ្្ូ និ្ជាំរ ញកិចចសហប្រតិរតតិការទា្ំ កន ្កប្មិ្តជ្ញតិ តាំរន់ និ្អនតរជ្ញតិ 
ន្ដី្ម្បនី្កៀរ្រជាំនួយរន្ចចកន្ទស និ្ហរិញ្ញវតា  កន ្ការចូលរមួ្ន្លីកកម្ពស់អភិបាលកិចចដ្ាំន្ណីរការ
ការងារ និ្ចូលរមួ្ោាំប្ទការប្្រ់ប្្្ធនធានធម្មជ្ញតិ ររសិាា ន និ្ការអភិវឌ្ឍន្សដ្ាកិចច
ស គ្ម្តាំរន់រឹ្ទន្នេសារប្រករន្ដ្ឋយចីរភាព។ 

កន ្សាម រតីរនតន្រៀរចាំ និ្អន វតតនូវផែនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ និ្ផែនការយ ទធសាស្រសត 
សប្មារ់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ២០២៤-២០២៨ រយៈន្ពល ៥ ឆ្ន ាំន្នះ។ អាជ្ញា ធរទន្នេសារ បានសម្េឹ្ន្ឃញីនូវ
ន្ោលរាំណ  ្និ្កម្មវតា ចាស់លាស់ កន ្ការជាំរ ញកិចចការសនូលររស់អ គ្ភាព ន្ដី្ម្បនី្លីកកម្ពស់ប្រសិទធភាពការ
អន វតតយ ទធសាស្រសតរញ្ច ន្កាណ ដ្ាំណាក់កាលទី ១ ររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកន ្អាណតតិទី ៧ ន្ដី្ម្បកីាំន្ណីន ការងារ 
សម្ធម៌្ ប្រសិទធភាព និ្ចីរភាព សាំន្ៅការពារ ផងរកា និ្ពូនប្ជរាំសមិ្ទធែលជ្ញតិ ន្លីកកម្ពស់កិតាន ភាព
ជ្ញតិឱ្យខពស់ប្តផដ្ត ជាំរ ញសនៃ ះថ្នកាំន្ណីនន្សដ្ាកិចច និ្កសា្មូ្លដ្ឋា នប្្ឹះន្ឆ្ព ះន្ៅសន្ប្ម្ចបាន ចកខ វស័ិយ
កម្ព ជ្ញឆ្ន ាំ ២០៥០។ កតាត ថ្នការសម្េឹ្ន្ឆ្ព ះន្ៅអនា្តររស់អាជ្ញា ធរទន្នេសារ រមួ្មាន៖ 

− អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ជ្ញអ គ្ភាពប្រមូ្លែត ាំ ឬកផនេ្ែៃ កន្ដ្ឋយព័ត៌មានទិននន័យពាក់ព័នធនឹ្តាំរន់
រឹ្ទន្នេសារ (Tonle Sap Information/Data Bank) ប្រករន្ដ្ឋយលកខណៈវទិាសាស្រសត និ្
អាចទ កចិតតបានសប្មារ់អនកប្សាវប្ជ្ញវ អនកន្ធវីន្សចកតីសន្ប្ម្ចចិតត និ្អនកន្រៀរចាំន្ោលនន្ោបាយ 
យកន្ៅន្ប្រីប្បាស់ និ្វភិា្តាម្តប្មូ្វការ  

− អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ជ្ញអ គ្ភាព ប្រមូ្លែត ាំ ពូនប្ជរាំនូវធនធានម្ន សស ផដ្លប្រករន្ដ្ឋយចាំន្ណះដឹ្្ 
និ្ជាំនាញចាស់លាស់ ន្លីការសិកាប្សាវប្ជ្ញវ និ្វភិា្មានលកខណៈវទិាសាស្រសត ផដ្លមាន
ការវវិតតន្ៅតាម្រររិទស គ្ម្ឌី្ជីងល ន្ដី្ម្បជួីយន្លីកកម្ពស់ប្រសិទធភាពការងារកន ្អ គ្ភាព និ្
ស គ្ម្ជ្ញតិ  

− អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ជ្ញអ គ្ភាព ប្រករន្ដ្ឋយសាម រតីទទួលខ សប្តូវខពស់ និ្ប្រករន្ដ្ឋយ  ្ណ
តថ្ម្េ ផដ្លជ្ញន្សនាធិការផ្លៃ ល់ឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាល កន ្ការ្ិត្ូរន្ដ្ឋយហមត់ចត់ន្លីការរកាបាន
នូវត លយភាពថ្នការប្្រ់ប្្្ និ្អភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម្មជ្ញតិតាំរន់រឹ្ទន្នេសារ ប្រករន្ដ្ឋយ
និរនតរភាព ន្ហយីក៏នឹ្កាេ យជ្ញថ្ដ្្ូដ៏្សាំខាន់ជ្ញមួ្យប្កសួ្-សាា រ័ន ររស់រាជរដ្ឋា ភិបាល និ្   
ថ្ដ្្ូពាក់ព័នធទា្ំ កប្មិ្តជ្ញតិ និ្អនតរជ្ញតិ  

− អាជ្ញា ធរទន្នេសារ ជ្ញអ គ្ភាពប្រករន្ដ្ឋយឧតតម្ភាពការងារកន ្ការសប្ម្រសប្មួ្លដ្ល់ការ
ប្្រ់ប្្្ធនធានទឹក ររសិាា ន និ្ធនធានធម្មជ្ញតិកន ្តាំរន់រឹ្ទន្នេសារ ប្សរតាម្ន្ោល
ការណ៍ផដ្លបានកាំណត់កន ្ប្ករខ័ណឌ អភិប្កម្ប្្រ់ប្្្អា្ទន្នេ (River Basin Management 
Approach) និ្កាេ យជ្ញថ្ដ្្ូោ៉ា ្ជិតសនិទធជ្ញមួ្យរណាត ប្រន្ទសផដ្លជ្ញសមាជិកអ គ្ការ   
អា្ទន្នេ (River Basin Organization)។ 
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៤. ផែនការយទុ្ធសាស្រ្ត ២០២៤-២០២៨ រប្អ់ាជ្ញា ធរទ្ន្នេសាប 
អនុលោម្តាម្ផែនការយុទ្ធសាស្រសតសម្រាប់អាជ្ញា ធរទ្លនេសាប រយៈលពល ៥ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៨) 

ផែលបានដាក់លេញលោលលៅយុទ្ធសាស្រសត រមួ្ជ្ញមួ្យទិ្សលៅយុទ្ធសាស្រសតសាំខាន់ៗ ែូេខាងលម្រកាម្ ៖ 
ក. លោលលៅទី្ ១. អភិវឌ្ឍន៍ព័ត៌ាន និងទិ្ននន័យឱ្យកាន់ផតម្របលសីរល ងី អាំពីតាំបន់បឹងទ្លនេសាប និង

តាំបន់ពាក់ព័នធ 
➢ ពម្រងឹងការសិកាម្រសាវម្រជ្ញវលលីទិ្ែឋភាពធនធានធម្មជ្ញតិ បរសិាា ន និងលសែឋកិេចសងគម្តាំបន់បឹង
ទ្លនេសាប 

➢ ពម្រងឹងម្របសិទ្ធភាពយនតការតាម្ដានម្រតួតពិនិតយ និងវាយតម្ម្េែលប ៉ះពាល់ធនធានធម្មជ្ញតិ បរសិាា ន 
និងលសែឋកិេចសងគម្ 

➢ លលីកកម្ពស់ម្របសិទ្ធភាពការម្ររប់ម្ររងព័ត៌ាន ទិ្ននន័យតាំបន់បឹងទ្លនេសាប និងតាំបន់ពាក់ព័នធ 
ខ. លោលលៅទី្ ២. លលីកកម្ពស់ការយល់ែឹង អប់រ ាំ ែសពវែាយ និងបណតុ ៉ះបណ្តត ល 
➢ ពម្រងឹងសម្តាភាពម្រកុម្ម្របឹកាឃុាំ សហរម្ន៍មូ្លដាឋ នកនុងការម្ររប់ម្ររងធនធានធម្មជ្ញតិ និងការ
អភិវឌ្ឍលសែឋកិេចសងគម្ម្របកបលដាយេីរភាព 

➢ លលីកកម្ពស់ម្របសិទ្ធភាពការម្ររប់ម្ររងបណ្តត ញម្របព័នធែសពវែាយ និងការផេករ ាំផលកេាំលណ៉ះែឹង  
រ. លោលលៅទី្ ៣. ពម្រងឹងភាពជ្ញម្ែរូ និងកិេចសហម្របតិបតតិការ 
➢ ពម្រងឹងម្របសិទ្ធភាពការម្របាម្រស័យទាក់ទ្ង និងកិេចសហម្របតិបតតិការជ្ញតិ តាំបន់ និងអនតរជ្ញតិ 
➢ លលីកកម្ពស់ម្របសិទ្ធភាពការេូលរមួ្របស់ភារីពាក់ព័នធ  
ឃ. លោលលៅទី្ ៤. លលីកកម្ពស់សម្តាភាពការងារ និងពម្រងឹងការម្ររប់ម្ររងសាា ប័ន 
➢ អភិវឌ្ឍន៍សម្តាភាពការងាររបស់អាជ្ញា ធរទ្លនេសាប ម្របកបលដាយម្របសិទ្ធភាព និងម្របសិទ្ធែល 
➢ សម្រម្បសម្រមួ្ល និងពម្រងឹងសម្តាភាពការងារជ្ញមួ្យម្រកសួង សាា ប័នរាជរដាឋ ភិបាល និងម្ែរូពាក់ព័នធ 
ង. លោលលៅទី្ ៥. លលីកកម្ពស់ និងអភិវឌ្ឍន៍ការម្ររប់ម្ររងបលេចកវទិ្ាព័ត៌ានឌី្ជីថល  
➢ អភិវឌ្ឍន៍លហដាឋ រេនាសម្ព័នធោាំម្រទ្បរវិតតកម្មឌី្ជីថល 
➢ លលីកកម្ពស់ការកសាងសម្តាភាពធនធានម្នុសស និងនវានុវតតន៍ឌី្ជីថល 
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ដ្យាក្រកាម គំនូ្ បំក្ររួញរចនា្មព័នធចក្ខវុិ្ យ័ ន្ប្ក្ក្មម និងន្ោលន្ៅផែនការយទុ្ធសាស្រ្ត 
២០២៤-២០២៨ 
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៥.២ តារាងម៉ា ទ្រចិផែនការសកម្មភាពការងាររបសអ់គ្គលេខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធររលនេសាប ឆ្ន ាំ២០២៦ 
 

គ្លទ្មង/សកម្មភាព លោេលៅសចូនាករេរធែេកនងុឆ្ន ាំ លពេលេលាអនុេត្តន៍ ២០២៦ ( ផែ ) 
១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 

SG1-គោលគៅយុទ្ធសាស្រសត ១. អភិវឌ្ឍព័ត៌មាន នងិទ្ិននន័យឱ្យកាន់ផតប្រគសើរគ ើងអាំពើតាំរន់ទ្គនេសារ និងតាំរនព់ាក់ពន័ធ 

SO1-ទ្សិគៅយុទ្ធសាស្រសត ១.១. ពប្ងឹងការសិកាប្សាវប្ាវគលើទ្ិដ្ឋភាពននធនធានធម្មាតិ ររសិាា ន និងគសដ្ឋកចិ្ចសងគម្តាំរនទ់្គនេសារ 

SA1-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.១.១. សកិាពើការប្ររ់ប្រង និងអភិវឌ្ឍនាគពលអតើតកាល និងរច្ចុរបននកាលកនុងតាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ 

A1 ១.១.១.១. សកិាផសែងយលព់ើសាា នភាព ននតាំរន់អភិរកសគៅតាម្រណ្តត គេតតទាំង៦ ជុាំវញិរឹងទ្គនេសារ 

សិកាផសែងយល់ពើសាា នភាពននតាំរន់អភិរកស គៅតាម្រណ្តត គេតតទាំង ៦ 
ជុាំវញិរឹងទ្គនេសារ 

- សិកាច្ាំននួ៦គេតត៦ប្សុក១៨ឃុាំ និង៣៦ភូម្ ិ
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៥ 
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២  
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

SA2-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.១.២. សកិាពើច្ាររ់ទ្របញ្ញតតិ គោលនគោបាយ នងិការអនុវតតផដ្លមានប្សារ ់សប្មារន់ិរនតរភាពធនធានធម្មាតិ ររសិាា នតាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ 

SA3-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.១.៣. សិកាប្សាវប្ាវពើសាា នភាពររសិាា នតាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ រមួ្រញ្ចូ លទាំងរផប្ម្រប្ម្លួរប្ម្រដ្ើ នប្ពលិច្ទ្ឹក ជើវច្ប្ម្ុុះ ធនធានទ្កឹ រផប្ម្រប្ម្លួអាកាសធាតុ 
និងទ្ិដ្ឋភាពគសដ្ឋកិច្ចសងគម្កនុងតាំរនទ់្គនេសារ 
 

A2 ១.១.៣.១. សិកាវារ ើវរបកម្មជុាំវញិរឹងទ្គនេសារ 

សិកាពើវារ ើវរបកម្មគៅតាំរន់ជុាំវញិរឹងទ្គនេសារ 

- សិកាច្ាំននួ៦គេតត ២៥ប្សកុ និង១១០ទ្ើតាាំង 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៨ 
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២   
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

√ 
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A3 ១.១.៣.២. សកិាប្សាវប្ាវ តាម្ដានវាយតនម្េពើររមិាណែលចារធ់នធានប្តើ ជើវច្ប្ម្ុុះប្ររ់ប្រគភទ្គៅតាំរន់ទ្គនេសារ និងវាយតនម្េពើការផកនច្នកនុងតាំរន់រឹងទ្គនេសារ  

សិកាប្សាវប្ាវ តាម្ដាន វាយតនម្េពើររមិាណែលចារ់ប្តើ និងជើវច្ប្ម្ុុះ
ប្ររ់ប្រគភទ្គៅតាំរន់ទ្គនេសារ 

- សិកាច្ាំននួ១៩ភូម្ិ ១៩ឃុាំ ១៦ប្សុក ៦គេតត 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៨ 
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

សិកាប្សាវប្ាវ នងិវាយតនម្េពើការផកនច្នកនុងតាំរន់ទ្គនេសារ 

- សិកាច្ាំននួ ៣៧ភូម្ិ ១៩ឃុាំ ១៥ប្សុក ៦គេតត 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១២ 
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

A4 ១.១.៣.៣. សិក្សាស្រាវស្រាវ តាមដាន  វភិាគ និងវាយតម្មៃពីលក្សខណៈជីវាស្រសតធនធានជីវចស្រមរុះនៅតបំនប់ងឹទននៃាប និងតបំនព់ាក្សព់ន័ធ 

សិកាប្សាវប្ាវ តាម្ដាន  វភិារ និងវាយតនម្េពើប្រគភទ្ធនធានជលែល 
ប្តើ សរបើសតែ គៅកនុងតាំរន់សកិា និងតាំរនព់ាក់ព័នធ 

- សិកាច្ាំននួ ៧ទ្ើតាាំង ៧ឃុាំ ៦ប្សុក នងិ ៥គេតត 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៨     
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

រច្ចុរបននភាពប្រគភទ្សតែសាេ រ លមូន ថនិកសតែ និងឧរងគសតែគៅកនុង
តាំរនស់កិា និងតាំរនព់ាក់ពន័ធ 

- សិកាច្ាំននួ ៧ទ្ើតាាំង ៧ឃុាំ ៦ប្សុក នងិ ៥គេតត 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៨     
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

A5 ១.១.៣.៤. សិក្សាតាមដាន នងិវាយតម្មៃ អពំីការប្ស្របស្របួលដកី្សសិក្សមម នងិបប្ស្រមបស្រមួលរបបជលាស្រសត នៅតំបនជ់ ំវញិបងឹទននៃាប និងតបំនព់ាក្សព់ន័ធ 

សិកាតាម្ដាន និងវាយតនម្េ អាំពើរផប្ម្រប្មួ្លនែៃដ្ើកសិកម្មតាំរន់១ 
តាំរន់២ តាំរន់៣ និងសាា នភាពទូ្គៅននរររជលសាស្រសតសាិតកនុងតាំរន់
សិកា និងតាំរនព់ាក់ពន័ធ 

- សិកាច្ាំនួន ៤ទ្ើតាាំង ៣១ឃុាំ ៣ប្សុក និង ១គេតត 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៨     
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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SA4-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.១.៤. សិកាប្សាវប្ាវពើប្រភពធនធានទឹ្ក និងការគប្រើប្បាស់ធនធានទឹ្កគៅតាំរន់ទ្គនេសារ 

A6 ១.១.៣.៥. សិក្សាស្រាវស្រាវ និងវាយតម្មៃ អំពកីារគប្រើប្បាស់ធនធានទ្ឹកគប្កាម្ដ្ើគៅតាំរន់ទ្គនេសារ 

សិកាប្សាវប្ាវ នងិវាយតនម្េ អាំពើការគប្រើប្បាស់ធនធានទ្ឹកគប្កាម្ដ្ើគៅ
តាំរន់ទ្គនេសារ ននប្សុកតាាំងគោក គេតតកាំពងធ់ាំ 

- សិកាច្ាំននួ ៤ទ្ើតាាំង ២ឃុាំ ១ប្សុក នងិ១គេតត 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ៨     
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

  √ √ √ √ √ √ √ √  √ 

SA5-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.១.៥. សិកាប្សាវប្ាវ ពើសាា នភាពរួម្ររស់សហរម្ន៍ជុាំវញិតាំរន់រឹងទ្គនេសារ 

SA6-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.១.៦. សិកាប្សាវប្ាវ និងផសែងយល់ពើកាលានុវតតភាពតាំរន់រឹងទ្គនេសារកនុងគសវាកម្មគទ្សច្រណ៍ 

SO2-ទិ្សគៅយុទ្ធសាស្រសត ១.២. ពប្ងឹងប្រសិទ្ធភាពយនតការតាម្ដានប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្េែលរ ុះពាល់ធនធានធម្មាតិ ររសិាា ន និងគសដ្ឋកិច្ចសងគម្ 

SA7-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.២.១. ច្ងប្កង កាំណតអ់តតសញ្ញញ ណ តាម្ដានប្តួតពិនិតយ និងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងសនៃនារាលរ់គប្មាងបាននឹងកាំពុងអនុវតតកនុងតាំរនទ់្គនេសារ 

A7 ១.២.១.១. តាម្ដាន នងិវាយតនម្េប្រសិទ្ធភាពរគប្មាងបាននិងកាំពុងអនុវតតតាំរន់ទ្គនេសារ 

ប្រមូ្លច្ងប្កងឯកសារពាក់ពន័ធ 

- ឯកសារប្តូវបានច្ងប្កងរកាទុ្ក 
- របាយការណ៍តាម្ដាន និងវាយតនម្េសកម្មភាព 
ការងារច្ាំនួន ២ 

- របាយការណ៍រូកសរុរលទ្ធែលការងារច្ាំននួ ១ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

រច្ចុរបននភាពព័តម៌ានទ្និនន័យថ្នន ក់ាតិតាម្ Website CDC និងប្កមុ្
ប្រឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុា 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

តាម្ដាន នងិវាយតនម្េប្រសិទ្ធភាព រគប្មាងថ្នន ក់ាតិបាននងឹកាំពុងអនុវតត
តាំរន់ទ្គនេសារ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

តាម្ដាន នងិវាយតនម្េរគប្មាងថ្នន ក់គប្កាម្ាតិគៅគេតតទាំង៦ ជុាំវញិរងឹ
ទ្គនេសារ 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



    ផែនការសកម្មភាពការងារឆ្ន ាំ ២០២៦ 

18 
 

SA8-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.២.២. សប្ម្រសប្ម្ួលោាំប្ទ្ប្កសួង/សាា រ័នាតិ គរៀរច្ាំរណ្តត ញការងារតាម្ដានប្តួតពិនិតយ នងិរបាយការណ៍វាយតនម្េពើររមិាណ និងរុណភាពទ្ឹកគលើដ្ើ 
 ទ្ឹកគប្កាម្ដ្ើ និងលកខេណឌ គសដ្ឋកិច្ចសងគម្គៅតាំរនទ់្គនេសារ 

 SA9-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.២.៣. សប្ម្រួសប្ម្ួលោាំប្ទ្ប្កសួង/សាា រ័នាតិ ពប្ងងឹតាម្ដានប្តតួពិនតិយ និងគរៀរច្ាំវាយតនម្េពើរផប្ម្រប្ម្លួអាកាសធាតុ (ែលរ ុះពាលធ់នធានធម្មាតិ  
 ររសិាា ន នងិគសដ្ឋកិច្ចសងគម្) គៅតាំរនទ់្គនេសារ 

A8 ១.២.៣.១. តាម្ដាន ប្តតួពនិិតយ និងចូ្លរមួ្សប្ម្រសប្ម្លួវវិាទ្ទ្ាំនាស់អតាប្រគោជន៍ននការគប្រើប្បាសដ់្ើធេើ នងិធនធានធម្មាតិរឹងទ្គនេសារ  

ប្រមូ្លទ្និនន័យ-ព័តម៌ាន នងិតាម្ដានទ្ាំនាស់អតាប្រគោជន៍ពើការគប្រើ
ប្បាស់ដ្ើធេើ និងធនធានធម្មាតិកនុងគេតតទាំង៦ ជុាំវញិរឹងទ្គនេសារ 

- ម្នៃើរជាំនាញពាក់ពន័ធ អាាា ធរមូ្លដាឋ ន (ប្សុក
ច្ាំនួន១២ និងឃុាំច្ាំនួន៧៣) 

- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១២ 

- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
របាយការណ៍រគច្ចកគទ្សច្ាំននួ ១ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

S10-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.២.៤. ពប្ងឹងការតាម្ដានប្តួតពិនតិយ និងអធិការកិច្ចផដ្ននប្ពលិច្ទ្កឹ និងនប្ពលិច្ទ្ឹក រមួ្ទាំងតាំរន់កាត់គឆែៀល កនុងគេតតទាំង៦ ជុាំវញិរងឹទ្គនេសារ 

S11-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.២.៥. គវទ្ិកាពិគប្ោុះគោរល់ តាម្ដានសាា នភាព និងែលរ ុះពាល់ររសិាា ន នងិទ្ឹកតាំរន់រឹងទ្គនេសារ 

SO3-ទ្ិសគៅយុទ្ធសាស្រសត ១.៣. គលើកកម្ពស់ប្រសទិ្ធភាពននការប្ររ់ប្រងព័ត៌មានទ្ិននន័យតាំរន់រងឹទ្គនេសារ នងិតាំរនព់ាក់ព័នធ 

S12-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.៣.១. រគងកើត Meta-Database ទ្និនន័យគសដ្ឋកចិ្ចសងគម្ ធនធានធម្មាតិ និងររសិាា ន តាំរន់រងឹទ្គនេសារ និងតាំរនព់ាក់ព័នធ 

S13-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.៣.២. យនតការគរៀរច្ាំ នងិប្ររ់ប្រងព័ត៌មាន ទ្ិននន័យតាំរន់រឹងទ្គនេសារ និងតាំរន់ពាកព់័នធប្រករគដាយភាពប្តឹម្ប្តូវ និងមានលកខណៈវទិ្ាសាស្រសត 
S14-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ១.៣.៣. សប្ម្រសប្ម្លួ និងផច្ករ ាំផលកព័ត៌មានឋរនើយជើវម្ណឌ លរឹងទ្គនេសារ ឱ្យកាេ យាម្ជឈម្ណឌ លប្សាវប្ាវអាំពើរឹងទ្គនេសារ ឬរគងកើតវទិ្ាសាា ន
 ប្សាវប្ាវ អាំពើរងឹទ្គនេសារ 
SG2-គោលគៅយុទ្ធសាស្រសត ២. គលើកកម្ពស់ការយលដ់្ឹង អរ់រ ាំ ែសពែែាយ និងរណតុ ុះរណ្តត ល 

SO4-ទ្ិសគៅយុទ្ធសាស្រសត ២.១. ពប្ងឹងសម្តាភាពប្កុម្ប្រឹកាឃុាំ សហរម្ន៍មូ្លដាឋ នកនុងការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិ និងការអភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិច្ចសងគម្ប្រករគដាយច្ើរភាព 

S15-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.១.១. ជាំរុញការយល់ដ្ឹងអាំពើច្ារ់ រទ្ដាឋ នរតិយុតត គោលនគោបាយនានាសប្មារក់ារប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិ និងការអភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិច្ចសងគម្ 
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A9 
២.១.១.១. ែសពែែាយពើវធិានការពារ អភិរកស ប្ររ់ប្រង ផដ្ននប្ពលចិ្ទ្ឹក នងិនប្ពលចិ្ទ្កឹតាំរន់៣ នងិការគប្រើប្បាស់ធនធានធម្មាតិតាំរន់រងឹទ្គនេសារ ដ្លអ់ាាា ធរមូ្លដាឋ ន និង

សហរម្ន៍ គេតតជុាំវញិរងឹទ្គនេសារ នងិតាំរន់ពាក់ពន័ធ 

ែសពែែាយពើវធិានការការពារ អភិរកស ប្ររ់ប្រង ផដ្ននប្ពលិច្ទ្ឹក និង
នប្ពលិច្ទ្កឹតាំរន់៣ និងការគប្រើប្បាស់ធនធានធម្មាតតិាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ 
ដ្ល់អាាា ធរមូ្លដាឋ ន នងិសហរម្ន ៍

- ច្ាំនួន ៨៥ ឃុាំ/សងាក ត់ ២៤ប្សុក/ប្កុង ៦ គេតត  
- អនកចូ្លរមួ្ប្រមាណ ២១២៥-២៥៥០ នាក់  
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន ១៧ 
- របាយការណ៍ឆមាសច្ាំនួន ២ 
- របាយការណ៍រូកសរុរលទ្ធែលការងារច្ាំននួ ១   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ 

A10 ២.១.១.២. ប្សាវប្ាវ និងច្ងប្កងរាលឯ់កសារច្ារ់ និងរទ្ដាឋ នរតិយុតតនានាពាក់ព័នធការប្ររ់ប្រង និងការគប្រើប្បាស់ដ្ើធេើ និងធនធានធម្មាតតិាំរន់រឹងទ្គនេសារ 

ប្រមូ្លច្ងប្កងរាល់ឯកសារច្ារ់ និងរទ្ដាឋ នរតយុិតតនានាពាក់ព័នធ
ការប្ររ់ប្រងការគប្រើប្បាសដ់្ើធេើ និងធនធានធម្មាតិតាំរន់រងឹទ្គនេសារ 

- ច្ាំនួនឯកសាររតិយុតតផដ្លបានច្ងប្កងតាម្
ប្កសួង សាា រ័ននានា 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

S16-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.១.២. សប្ម្រសប្ម្ួល និងរណតុ ុះរណ្តត លសម្តាភាពជាំនាញដ្ល់ប្កុម្ប្រឹកាឃុាំ/សងាក ត់ និងសហរម្ន៍មូ្លដាឋ ន គៅតាំរនជុ់ាំវញិរឹងទ្គនេសារ 

S17-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.១.៣. កសាងសម្តាភាពកម្មវធិើអភិវឌ្ឍន៍សងគម្ ដ្ល់ប្កុម្ប្រឹកាឃុាំ/សងាក ត់ និងសហរម្ន៍ មូ្លដាឋ ន គដ្ើម្បើការអភិវឌ្ឍប្រករគដាយច្ើរភាព 

SO5-ទិសនៅយ ទធាស្រសត ២.២. នលើក្សក្សមពស់ស្របសិទធភាពការស្រគបស់្រគងបណ្តត ញស្របពន័ធផ្សពវផ្ាយ និងការប្ចក្សរបំ្លក្សចំនណុះដឹង 

SA18-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.២.១. ពប្ងឹងរណ្តត ញប្រពន័ធែសពែែាយ និងការផច្ករ ាំផលកច្ាំគណុះដ្ងឹឱ្យបានទូ្លាំទូ្លាយ 

A11 ២.២.១.១. គរៀរច្ាំ នងិែលតិវ ើគដ្អូពាក់ពន័ធនឹងទ្ិដ្ឋភាពននធនធានធម្មាតិ ររសិាា ន និងគសដ្ឋកិច្ចសងគម្គៅតាំរន់ទ្គនេសារ នងិតាំរន់ពាក់ពន័ធ 

ែលិតវ ើគដ្អូេេើ និងរូរភាព គេតតកាំពង់ឆ្ន ាំង កាំពង់ធាំ គពាធិ៍សាត់ បាត់ដ្ាំរង និង
គេតតគសៀម្រារ 

- ច្ាំនួន ៦កប្ម្ងវ ើគដ្អូ និង៦ទ្ើតាាំង 
- របាយការណ៍អនុវតតសកម្មភាពច្ាំនួន៦ 
- របាយការណ៍រញ្ចរក់ារែលតិវ ើគដ្អូច្ាំនួន១ 

  √  √ √  √  √ √  
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ទ្ាំគនើរកម្ម Website, Social Media គរៀរច្ាំនិងគបាុះពុម្ពទ្សសនាវដ្តើ , 
Notebook និង Poster ែសពែែាយ 

- គធែើទ្ាំគនើរកម្ម Website, Social Media 
- គបាុះពុម្ពទ្សសនាវដ្តើ២គលេ/ឆ្ន ាំ 
- គបាុះពុម្ព Notebook៣០០កាល 
- គបាុះពុម្ព Poster ច្ាំននួ ៥ ០០០សនេឹក 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

A12 ២.២.១.២. គរៀរច្ាំផែនទ្ើគៅតាំរន់ទ្គនេសារ 

រនតចុ្ុះប្រមូ្លទ្ិននន័យព័តម៌ានោាំប្ទ្ដ្ល់ការគរៀរច្ាំែលិតផែនទ្ើគោល - ចុ្ុះប្រមូ្លទ្និនន័យពត័៌មានច្ាំនួន ៦គេតត ២៤
ប្សុក/ប្កងុ 

- គសៀវគៅផែនទ្ើច្ាំនួន ១ ច្ារ ់

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

គរៀរច្ាំសាំណុាំ ទ្ិននន័យពត័៌មានភូម្ិសាស្រសត និងផែនទ្ើ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ោាំប្ទ្តប្ម្ូវការការែលិតផែនទ្ើ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

SA19-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.២.២. ប្រមូ្លច្ងប្កងព័តម៌ានច្ាំគណុះដ្ឹងពើរុគរប្រវតតិ នងិែសពែែាយផច្ករ ាំផលកពើសារសាំខាន់ររស់រឹងទ្គនេសារ 

SA20-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.២.៣. គរៀរច្ាំ និងែលិតរបាយការណ៍ សតើពើសាា នភាពរងឹទ្គនេសារ (The Report on State of the Tonle Sap Lake) 

SA21-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.២.៤. គរៀរច្ាំ និងែលតិផែនទ្ើ ឬរូរភាពគលើអាកាសតាំរន់ទ្គនេសារ (Mapping/Aerial Photo for the Tonle Sap Region) 

SO6-ទ្សិគៅយុទ្ធសាស្រសត ២.៣. គលើកកម្ពស់សម្តាភាពគយនឌ្័រកនុងការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិប្រករគដាយច្ើរភាព 

SA22-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.៣.១. រស្រញ្ញា រការយលដ់្ងឹ និងកសាងសម្តាភាពគយនឌ្័រកនុងការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិតាំរន់រងឹទ្គនេសារ 

A13 ២.៣.១.១. គលើកកម្ពស់ការយល់ដ្ឹង និងកសាងសម្តាភាពគយនឌ្័រគលើការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិគៅតាំរន់ទ្គនេសារ និងតាំរន់ពាក់ព័នធ 

ែសពែែាយ នងិរស្រញ្ញា រការយល់ដ្ឹងគយនឌ្័រ នងិកសាងសម្តាភាពស្រសតើ 
គលើការការពារ ផថរកា ទ្រស់ាក ត់ និងប្ររ់ប្រងរងឹទ្គនេសារនិងតាំរន់
ពាក់ព័នធ ដ្ល់អាាា ធរផដ្នដ្ើ និងសហរម្ន ៍ 

- ច្ាំនួន ២០វរគ គៅគេតតទាំង៦ជុាំវញិរឹងទ្គនេសារ 
- ស្រសតើច្ាំនួន ៥០០នាក់ នឹងទ្ទ្លួបានការយល់ដ្ឹង
គលើការងារផថរកាការពារ ធនធានធម្មាតិរងឹ
ទ្គនេសារ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

SA23-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ២.៣.២. សប្ម្រសប្ម្ួល រស្រញ្ញា រសកម្មភាពគយនឌ្័រគៅកនុងផែនការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិ នងិររសិាា នសហរម្ន ៍
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SG3-គោលគៅយុទ្ធសាស្រសត ៣. ពប្ងងឹភាពានដ្រូ នងិកចិ្ចសហប្រតិរតតកិារាម្ួយនដ្រូពាក់ពន័ធររសអ់ាាា ធរទ្គនេសារ 

SO7-ទ្សិគៅយុទ្ធសាស្រសត ៣.១. ពប្ងឹងប្រសិទ្ធភាពការប្បាប្ស័យទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងកិច្ចសហប្រតិរតតកិារាតិ តាំរន់ និងអនតរាត ិ

SA24-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.១.១. ពប្ងឹងពប្ងើកទ្ាំនាកទ់្ាំនងកនុងការគកៀរររហរិញ្ញវតាុពើប្រភពខាងគប្ៅ 

SA25-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.១.២. គលើកកម្ពស់ នងិពប្ងើករណ្តត ញការងារប្កមុ្ប្រឹកាគោរល់មាច សជ់ាំនួយ ររស់នដ្រូរគច្ចកគទ្ស និងហរិញ្ញវតាុ 
SA26-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.១.៣. កសាងគរៀរច្ាំរណ្តត ញការងារ នងិភាពានដ្រូ សប្មារ់ោាំប្ទ្ដ្ល់ការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាត ិររសិាា នរឹងទ្គនេសារ (ប្កមុ្គប្រើប្បាស់ សងគម្សុើវលិ  
 អងគការគប្ៅរដាឋ ភបិាល សហរម្ន៍ កសិករ ឯកជន...) 
SO8-ទ្ិសគៅយុទ្ធសាស្រសត ៣.២. គលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពការចូ្លរមួ្ររស់ភារើពាក់ព័នធ 
SA27-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.២.១. ជាំរុញការអនុវតតផែនការគលើកទ្ឹកច្តិតដ្លក់ារចូ្លរមួ្ររសភ់ារើពាក់ព័នធ 
 
SA28-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.២.២. គលើកកម្ពស់កិច្ចសហប្រតិរតតកិារពហុវសិ័យ នងិសប្ម្រសប្ម្ួលពប្ងឹងកចិ្ចសហប្រតិរតតកិារអនតរភាន ក់ងារ 

SA29-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.២.៣. គលើកកម្ពស់ការពិគប្ោុះប្រឹកាគោរល់អនតរវសិ័យ និងរគងកើនការយល់ដ្ឹង 

SA30-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.២.៤. គលើកកម្ពស់ប្រសទិ្ធភាពកិច្ចសនៃនា និងសប្ម្រសប្ម្ួលាម្យួរណ្តត ភារើនដ្រូពាក់ព័នធទាំងកប្ម្តិាតិ តាំរន ់និងអនតរាត ិ

SA31-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.២.៥. សប្ម្រសប្ម្ួលពប្ងងឹកិច្ចសហប្រតរិតតិការអនតរសមារម្ន/៍អងគការសងគម្សុើវលិ គៅកប្ម្ិតមូ្លដាឋ នកនុងតាំរន់រងឹទ្គនេសារ 

SA32-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៣.២.៦. សប្ម្រសប្ម្ួល និងគលើកកម្ពស់ដ្ល់ការប្ររ់ប្រងធនធានធម្មាតិ ររសិាា ន និងការអភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិច្ចសងគម្សហរម្ន៍តាម្មូ្លដាឋ នកនុងតាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ 

SG4-គោលគៅយុទ្ធសាស្រសត ៤. គលើកកម្ពស់សម្តាភាព និងពប្ងឹងការប្ររ់ប្រងសាា រ័នររស់អាាា ធរទ្គនេសារ និងប្កសួង/សាា រ័នពាក់ពន័ធ 

SO9-ទ្សិគៅយុទ្ធសាស្រសត ៤.១. អភិវឌ្ឍសម្តាភាពការងារររស់អាាា ធរទ្គនេសារប្រករគដាយប្រសទិ្ធភាព និងសម្ិទ្ធែល 

SA33-៤.១.១. ពប្ងងឹសម្តាភាពម្ស្រនតើអាាា ធរទ្គនេសារ កនុងការប្ររ់ប្រងច្ាំគណុះដ្ងឹ នងិប្បាប្សយ័ទកទ់្ង (យលដ់្ឹង/សម្េងឹគម្ើលគឃើញភាពរងឹមាាំររស់អាាា ធរទ្គនេសារ នងិយុទ្ធសាស្រសត
 ប្រតរិតតិការប្ររ់ប្រងច្ាំគណុះដ្ងឹ) 

SA34-៤.១.២. គលើកកម្ពសឧ់តតម្ភាពការងារររស់អាាា ធរទ្គនេសារឱ្យមាននិរនតរភាព 
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A14 ៤.១.២.១. ពប្ងឹងប្រសទិ្ធភាពការងារប្ររ់ប្រងកិច្ចការងាររដ្ឋបាល រុរគលកិ រណគនយយ ផែនការ នងិសហប្រតិរតតកិារររស់អាាា ធរទ្គនេសារ 

រគងកើនការយកច្ិតតទុ្កដាក់ និងគលើកទ្ឹកច្ិតតជូនម្ស្រនតើរាជការរគប្ម្ើការងារ
គៅអាាា ធរទ្គនេសារ 

- ម្ស្រនតើសកម្មទ្ទ្លួបានការគលើកទ្ឹកច្តិតតាម្រយៈ
ដ្ាំគ ើងតួនាទ្ើ ដ្ាំគ ើងឋាននតរស័កតិ និងថ្នន ក់ នងិ
គប្រឿងឥសសរយិយស 

- ដ្ាំគណើ រការងារប្ររ់ប្រងរុរគលកិ រដ្ឋបាល ផែនការ 
និងហរិញ្ញវតាុមានលកខណៈលអប្រគសើរ 

- ច្ាំនួនរគប្មាងវនិិគោរ ៧ ប្តូវបានអនុម្័តដាក់
រញ្ចូ លកនុងកម្មវធិើររស់ប្កសួងផែនការ 

- រគប្មាងសហប្រតិរតតិការច្ាំននួ៥ ប្តូវបានរនត 
- ការអនុវតតថវកិាតាម្ប្រព័នធ FMIS កាន់ផតលអ
ប្រគសើរ 

 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ការកាំណត់មុ្េតាំផណង នងិពពិណ៌នាវាិា ជើវៈររស់អាាា ធរទ្គនេសារ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

គប្ជើសគរ ើសម្ស្រនតើប្ករេណ័ឌ  ម្ស្រនតើារ់កចិ្ចសនា និងម្ស្រនតើកិច្ចប្ពម្គប្ពៀង √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ជួសជុលផថទាំ ម្គធាបាយ សមាា រររកិាខ  និងអោរសប្មារ់អាាា ធរទ្គនេសារ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ែគត់ែគងស់មាា រ ររកិាខ រ គប្រងឥនធនៈ នងិម្គធាបាយសប្មារប់្រតិរតតិការ
ការងារររស់អាាា ធរទ្គនេសារ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ពប្ងឹងប្រសិទ្ធភាពការកសាងផែនការថវកិាកម្មវធិើប្រចាាំឆ្ន ាំ និងពប្ងឹង
ប្រសិទ្ធភាពអនុវតតការទូ្ទត់ថវកិាតាម្ប្រពន័ធ FMIS  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

គរៀរច្ាំរគប្មាងវនិិគោរសាធារណៈ PIP សប្មារ់ អាាា ធរទ្គនេសារ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ពប្ងងឹទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរណ្តត ញការងារាម្ួយនដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍នងិមាច ស់ជាំនយួ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

គរៀរច្ាំ និងគបាុះពុម្ពផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ ២០២៦ ររស់អាាា ធរទ្គនេសារ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

គរៀរច្ាំប្រជុាំនែៃកនុងប្រចាាំផេ ប្តើមាស ឆមាស និងប្រចាាំឆ្ន ាំពើដ្ាំគណើ រការ 
និងការប្រប្ពឹតតគៅររស់អាាា ធរទ្គនេសារ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

A15 ៤.១.២.២. ប្តួតពនិិតយតាម្ដាន និងវាយតនម្េផែនការសកម្មភាព និងផែនការយុទ្ធសាស្រសត ២០២៤-២០២៨ ររសអ់ាាា ធរទ្គនេសារ 

តាម្ដាន និងប្រមូ្លរបាយការណ៍ វឌ្ឍនភាពការងារ ររសន់ាយកដាឋ ន 
គប្កាម្ឱ្វាទ្អរគគលខាធកិារដាឋ នអាាា ធរទ្គនេសារ ផដ្លបានអនុវតត
ផែនការសកម្មភាពប្រចាាំ ២០២៦ 

- សកម្មភាពច្ាំនួន ១៧ ប្តូវបានតាម្ដានប្តួត        
ពិនិតយ នងិវាយតនម្េ   

- របាយការណ៍តាម្ដាន និងវឌ្ឍនភាពការងារ
ប្តូវបានគរៀរច្ាំគរៀងរាល់៣ផេម្តង 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ប្រជុាំប្តួតពនិិតយ និងវាយតនម្េការអនុវតតផែនការសកម្មភាពឆ្ន ាំ ២០២៦
ប្រចាាំប្តើមាស ឆមាស និងប្រចាាំឆ្ន ាំ និងគលើកគៅរនត 

  √   √   √   √ 
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ច្ងប្កងរបាយការណ៍កិច្ចប្រជុាំប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្េការអនុវតត
ផែនការសកម្មភាព ២០២៦ 

           √ √ 

SA35-៤.១.៣.ពប្ងឹងសម្តាភាពសាា រន័កនុងការតាម្ដានប្តួតពិនតិយ និងវាយតនម្េ 
SA36-៤.១.៤. ពប្ងងឹសម្តាភាពម្ស្រនតើរគងាគ លតាម្រណ្តត គេតតជុាំវញិរងឹទ្គនេសារ 
SA37-៤.១.៥. ពប្ងឹងតួនាទ្ើសាំខាន់ររស់អាាា ធរទ្គនេសារ ាម្ួយរណ្តត ញការងារររស់អងគការអាងទ្គនេ (River Basin Organization-RBO) 
S10-ទ្សិគៅយុទ្ធសាស្រសត ៤.២. សប្ម្រសប្ម្ួល និងពប្ងឹងសម្តាភាពការងារាម្ួយប្កសួង សាា រ័នរាជរដាឋ ភិបាល នងិនដ្រូពាកព់័នធ 
SA38-៤.២.១. ពប្ងងឹប្ករេណ័ឌ ច្ារ ់និងកិច្ចប្រតរិតតិអនុវតតការប្ររ់ប្រង អភិរកស និងអភិវឌ្ឍតាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ ប្រករគដាយច្ើរភាព 
SA39-៤.២.២. គលើកកម្ពសក់ារកសាងសម្តាភាពធនធានម្នុសស 
SA40-៤.២.៣. គរៀរច្ាំកសាង និងអនុវតតប្ករេណ័ឌ យុទ្ធសាស្រសតប្ររ់ប្រងហានភិ័យ   សហរម្ន៍មូ្លដាឋ នកនុងតាំរនរ់ឹងទ្គនេសារ 
SA41-៤.២.៤. កសាងផែនការប្ររ់ប្រងអាងរងឹទ្គនេសារ ឬការប្ររ់ប្រងធនធានទ្ឹកច្ប្ម្ុុះប្រករគដាយច្ើរភាពកនុងរឹងទ្គនេសារ 
SA42-៤.២.៥. កសាងផែនការយុទ្ធសាស្រសត សប្មារ់ការប្ររ់ប្រង និងអភិវឌ្ឍរងឹទ្គនេសារ 
SA43-៤.២.៦. កសាងផែនការគម្/ផែនទ្ើរងាា ញែេូវសប្មារ់តាំរនទ់្គនេសារ 

SG5-គោលគៅយុទ្ធសាស្រសត ៥. គលើកកម្ពស់ និងអភិវឌ្ឍការប្ររ់ប្រងរគច្ចកវទិ្ាព័ត៌មានឌ្ើជើថល 

S011-ទ្ិសគៅយុទ្ធសាស្រសត ៥.១. អភិវឌ្ឍន៍គហដាឋ រច្នាសម្ពន័ធោាំប្ទ្ររវិតតកម្មឌ្ើជើថល 

SA44-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៥.១.១. ពប្ងឹងរុណភាព និងពប្ងើកវសិាលភាពការប្ររ់ប្រងព័ត៌មានវទិ្ា ទ្ាំនាក់ទ្ាំនង និងរគច្ចកវទិ្ា(Information, Communication, and Technology) 

A16 ៥.១.១.១. រច្ចុរបននភាព និងពប្ងឹងការប្ររ់ប្រងព័ត៌មានទ្និនន័យអាាា ធរទ្គនេសារ 

រគងកើនការរកាទុ្ក នងិផច្ករ ាំផលកព័តម៌ាន ទ្ិននន័យររស់អាាា ធរ
ទ្គនេសារកនុងប្រព័នធ Server 

- ច្ាំនួនឯកសារពត័៌មាន ទ្ិនននយ័ផដ្លរកាទុ្កកនុង
ប្រព័នធគអ ចិ្ប្តនូិច្(Server)  

- Software Anti-Virus ោ ងតិច្ ៨០ License 
សប្មារ់ការពារសុវតាិភាពមា សុើនកាំពយូរទ្័រ 

- ពិនិតយតាម្ដានជសួជុលផថទាំប្រព័នធគអ ចិ្    
ប្តូនិច្(Server) អ.ទ្.ស ាប្រចាាំ 

-  

            

ជួសជុល ផថទាំមា សុើនកុាំពយូទ្័រ ប្រព័នធគអ ចិ្ប្តូនចិ្ (Server) និង
ប្រព័នធ Network ររស់ អាាា ធរទ្គនេសារ 
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ែសពែែាយការយល់ដ្ងឹពើការគប្រើប្បាស ់រកាទុ្កឯកសារកនុងប្រព័នធគអ ចិ្
ប្តូនិច្(Server)  អាាា ធរទ្គនេសារ 

- ឯកសារគរៀររយតាម្លាំដារ់(Code) ច្ាសល់ាស់ 
និងប្ររ់ប្រងគដាយសុវតាិភាព 

            

SA45-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៥.១.២. គរៀរច្ាំរគងកើតរណ្តា ល័យគអ ចិ្ប្តូនិច្ E-Library ប្ររ់ប្រងការែសពែែាយ និងផច្ករ ាំផលកព័ត៌មាន ទ្ិននន័យ នងិច្ាំគណុះដ្ឹងរឹងទ្គនេសារ 

SA46-សកម្មភាពយុទ្ធសាស្រសត ៥.១.៣. គរៀរច្ាំកសាង និងអនុវតតផែនការប្បាប្ស័យទក់ទ្ង (Communication Plan)  គតត តសាំខាន់គលើ ព័ត៌មានរគច្ចកគទ្ស និងឧរករណ៍ឌ្ើជើថលគលើក
កម្ពស់ការយល់ដ្ឹងទូ្គៅដូ្ច្ា ៖ ការែលិតភាពយនតឯកសារ និងការកាំណត់អតតសញ្ញញ ណ ភាពានដ្រូ និងរណ្តត ញការងារ សប្មារ់ការែសពែែាយនន
ែលិតែលទ្ាំនាកទ់្ាំនង 

S០12-ទ្សិគៅយុទ្ធសាស្រសត ៥.២.  គលើកកម្ពស់ការកសាងសម្តាភាពធនធានម្នុសស នងិនវានុវតតនឌ៍្ើជើថល 

SA47-៥.២.១. កសាងសម្តាភាពធនធានម្នុសសឌ្ើជើថល 

A17 ៥.២.១.១. ពប្ងឹង និងពប្ងើកការកសាងសម្តាភាពជូនម្ស្រនតើគប្កាម្ឱ្វាទ្អាាា ធរទ្គនេសារ 

វរគរណតុ ុះរណ្តត ល សតើពើការគប្រើប្បាស់ឧរករណ៍ GIS - វរគរណតុ ុះរណ្តត លច្ាំនួន ២  
- ម្ស្រនតើច្ាំនួន ៣៥នាក់/១វរគ ប្តូវបានរណតុ ុះរណ្តត ល 

 √          √ 

វរគរណតុ ុះរណ្តត ល សតើពើការវភិារសាិត ិនិងការប្ររ់ប្រងទ្ិននន័យ 
- វរគរណតុ ុះរណ្តត លច្ាំនួន ១  
- ម្ស្រនតើច្ាំនួន ៣០នាក់/១វរគ ប្តូវបានរណតុ ុះរណ្តត ល   

   √         

វរគរណតុ ុះរណ្តត ល សតើពើការវភិាររុណភាពទ្ឹក និងរររជលសាស្រសត 
- វរគរណតុ ុះរណ្តត លច្ាំនួន ៣ 
- ម្ស្រនតើច្ាំនួន ៣៥នាក់/១វរគ ប្តូវបានរណតុ ុះរណ្តត ល  

     √       

វរគរណតុ ុះរណ្តត ល សតើពើលកខណៈជើវសាស្រសតនប្ពលិច្ទ្កឹ        √     

វរគរណតុ ុះរណ្តត ល សតើពើសាិតិែលចារ ់          √   

SA48-៥.២.២. គលើកកម្ពសក់ារប្សាវប្ាវ និងនវានុវតតនឌ៍្ើជើថល 
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៥.៣ ធនធានហរិញ្ញវត្ថុអនុវត្តសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ផែនការសកម្មភាពការងារ របស់អាជ្ញា ធរទន្នេសាបនឹងត្រូវអនុវរតបានតាម្រយៈការន្ ើកសាំន្ ើ
របស់នាយកដ្ឋា នទាំង ៤ និងអនកអនុវរតន៍សកម្មភាព ន្ត្កាយពើផែនការសកម្មភាពការងារឆ្ន ាំ ២០២៦ 
អនុម័្ររួច និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវរតជ្ញែេូវការត្សបតាម្ផែនការថវកិាកម្មវធិើរបស់រាជរដ្ឋា ភិបា ។  

អគ្គន្ ខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសាប ជ្ញអនកន្រៀបចាំ អនុវរត ត្គ្ប់ត្គ្ង និងដឹកនាាំន្ ើការអនុវរត
សកម្មភាពការងារន្នេះផដ មាននាយកដ្ឋា នជាំនាញទាំង៤ ជ្ញអនកទទួ ខុសត្រូវន្ ើការអនុវរតសកម្មភាពន្រៀងៗ
ខេួនតាម្ជាំនាញ។ នាយកដ្ឋា នទាំង៤ និងអនកអនុវរត ត្រូវន្ ើកសាំន្ ើ ន្ដើម្បើអនុវរតផែនការសកម្មភាពត្បចាំឆ្ន ាំ
ន្ដ្ឋយផែែកន្ ើសកម្មភាពផដ បានកាំ រ់កនុងផែនការសកម្មភាពការងារន្នេះ និងន្ដ្ឋយអនុន្ោម្តាម្រួនាទើ 
ភារកិចចរបស់នាយកដ្ឋា ននើមួ្យៗផដ មានផចងន្ៅកនុងអនុត្កឹរយន្ ខ១១៦ អនត្ក.បក ចុេះថ្ថៃទើ៣០ 
ផខកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ២០០៩ សតើពើការន្រៀបចាំ និងការត្បត្ពឹរតន្ៅរបស់អគ្គន្ ខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសាប។ 

សត្មាប់ការតាម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវរត អនកអនុវរត នាយកដ្ឋា នជាំនាញទាំងអស់ត្រូវន្រៀបចាំ
របាយការ ៍វឌ្ឍនភាពរបស់ខេួនផដ បានអនុវរត និងបញ្ជូ នម្កនាយកដ្ឋា នរដាបា  ផែនការ និងសហ
ត្បរិបរតិការ ន្ដើម្បើន្ធវើការបូកសរុប និងន្រៀបចាំចងត្កងរបាយការ ៍រមួ្ត្សបតាម្កម្មវធិើ អនុកម្មវធិើ និង
ចន្ងាក ម្សកម្មភាពរបស់អាជ្ញា ធរទន្នេសាប។ 

ការអនុវរតផែនការសកម្មភាពការងារឆ្ន ាំ ២០២៦ ន្ត្បើត្បាសថ់វកិាជ្ញរិ និងថវកិាពើត្បភពន្ែេងៗ។ 
ថវកិារបស់អាជ្ញា ធរទន្នេសាប ជ្ញថវកិាកម្មវធិើត្បចាំឆ្ន ាំ ផដ អនុម័្រន្ដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបា  ចាំនួន ៤ ៣០០ 
ោនន្រៀ  (បួនពាន់បើរយោនន្រៀ គ្រ់) និងថវកិាន្ែេងៗន្ទៀរផដ ជ្ញទុនបដិភាគ្ ឬវភិាគ្ទនបផនែម្
បានពើវសិ័យឯកជន ថ្ដគូ្អភិវឌ្ឍន៍ និងមាច ស់ជាំនួយនានា តាម្រយៈការសរន្សរគ្ន្ត្មាងន្សនើសុាំ និងការសិកា
ត្សាវត្ជ្ញវន្ែេងៗ។ 

៦. ការតាម្ដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ម្ម្ៃ 
អគ្គន្ ខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសាប បានបន្ងកើរជ្ញយនតការចាស់ោស់មួ្យ កនុងការត្រួរពិនិរយ 

តាម្ដ្ឋនរាយការ ៍ និងវាយរថ្ម្េជ្ញត្បចាំន្ៅន្ ើការអនុវរតផែនការសកម្មភាពត្បចាំឆ្ន ាំ កនុងន្ោ បាំ ង 
ន្ដើម្បើធានាឱ្យសន្ត្ម្ចបានន្ៅតាម្ផែនការសកម្មភាពផដ បានដ្ឋក់ន្ចញសត្មាប់អនុវរត។ 
 ការតាម្ដ្ឋន ត្រួរពិនិរយការអនុវរត ថ្នន ក់នាយកដ្ឋា ន និងការយិា ័យ ត្រូវន្រៀបចាំន្ធវើរបាយការ ៍
ត្បចាំផខ ត្រើមាស ឆមាស និងត្បចាំឆ្ន ាំ។ 
 កនុងការវាយរថ្ម្េន្ ើ ទធែ ថ្នការអនុវរតផែនសកម្មភាព អគ្គន្ ខាធិការរងទទួ បនទុក ត្រូវដឹកនាាំ
ត្បជុាំពិនិរយន្ ើវឌ្ឍនភាពការងារ និងបូកសរុបរបាយការ ៍  ទធែ ត្បចាំផខ។ អគ្គន្ ខាធិការ អាជ្ញា ធរ
ទន្នេសាប ត្រូវដឹកនាាំត្បជុាំពិនិរយន្ ើវឌ្ឍភាពការងារ និងបូកសរុបរបាយការ ៍ ទធែ ត្បចាំត្រើមាស ឆមាស 
និងត្បចាំឆ្ន ាំ។ 

ការតាម្ដ្ឋន ត្រួរពិនិរយ និងវាយរថ្ម្េន្ ើ ទធែ ការងារត្បចាំឆ្ន ាំ ត្រូវន្ធវើន្ ើងន្ដើម្បើដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់
ដឹកនាាំអាជ្ញា ធរទន្នេសាប។ 
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26 
 

៧. សសចកតីសននិដាា ន 
ផែនការសកម្មភាពត្បចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ របស់អគ្គន្ ខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសាបន្នេះ ជ្ញផែនទើ

បងាា ញែេូវដ៏សាំខាន់របស់អាជ្ញា ធរទន្នេសាប កនុងការអនុវរតន្បសកកម្មរបស់សាែ ប័ន ន្ដើម្បើឈានន្ៅរមួ្ចាំផ ក 
សន្ត្ម្ចឱ្យបាននូវផែនការយុទធសាស្រសត របស់អាជ្ញា ធរទន្នេសាប ២០២៤-២០២៨ ត្បកបន្ដ្ឋយភាពន្ជ្ញគ្ជ័យ។ 
ផែនការសកម្មភាពន្នេះជ្ញឧបករ ៍ដ៏សាំខាន់ សត្មាប់ម្ស្រនតើត្គ្ប់ជ្ញន់ថ្នន ក់ សែិរន្ត្កាម្ឱ្វាទអគ្គន្ ខាធិការដ្ឋា ន
អាជ្ញា ធរទន្នេសាប អនុវរតតាម្រួនាទើ និងភារកិចច ផដ បានកាំ រ់កនុងបទបបញ្ញា រតិជ្ញធរមាន ជ្ញពិន្សសការ
សន្ត្ម្ចឱ្យបានន្ៅតាម្ផែនការយុទធសាស្រសតរបស់សាែ ប័នរយៈន្ព  ៥ ឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៨)។ 
 ការសន្ត្ម្ចបានន្ដ្ឋយន្ជ្ញគ្ជ័យកនុងការអនុវរតផែនការសកម្មភាពត្បចាំឆ្ន ាំ ២០២៦ រត្មូ្វឱ្យមាន
កិចចខិរខាំត្បឹងផត្បង យកចិរតទុកដ្ឋក់រួម្ោន  និងសហការយា៉ា ងជិរសនិទធរវាងនាយកដ្ឋា នទាំង ៤ និង
ការយិា ័យទាំង ១៤ សែិរន្ត្កាម្ឱ្វាទអគ្គន្ ខាធិការដ្ឋា នអាជ្ញា ធរទន្នេសាប ត្ពម្ទាំងភាគ្ើពាក់ព័នធ។  
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ឧបសម្ពន័្ធ ២  ៖ ព្រះរាជព្ឹត្យលេខ ន្ស/រកត្/០៣១០/២៥៨  សតរីីការកកសព្ម្េួ មាព្ា ៣ មាព្ា ៥ 
មាព្ា ៦ មាព្ា ៩ មាព្ា ១០ ន្ិ្មាព្ា ១២ នន្ព្រះរាជព្ឹត្យលេខ ន្ស/រកត្/០៦០៩/៧០៥  សតីរីការ
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ឧបសម្ពន័្ធ ៣  ៖  អន្ពុ្ឹត្យលេខ ១១៦ អន្ព្ក.បក សតរីីការលរៀបចំ ន្ិ្ ព្រព្រឹត្តលៅរបសអ់គ្គលេខាធិការ 
នន្អាជ្ញា ធរទលន្េសាប 
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ឧបសម្ពន័្ធ ៤  ៖  ព្រកាសលេខ ០២៥ អទស សតីរីការលរៀបចំ ន្ិ្ព្រព្រឹត្តតលៅរបស ់ការិយាេយ័ចំណុះ 
បណ្តត នាយកដ្ឋា ន្ លព្កាម្ឱវាទអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន្ នន្អាជ្ញា ធរទលន្េសាប 
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ឧបសម្ពន័្ធ ៥  ៖  អន្ពុ្ឹត្យលេខ ១៩៧ អន្ព្ក.បក សតរីីការកំណត្ក់ែន្នព្រេចិទកឹ ចនំ្នួ្ ៦៤៧.៤០៦ 
សថិត្កនុ្ លខត្តាំ្ ៦ ជុវំិញបឹ្ ទលន្េសាប 
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